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DEMOCRAGIA, RESPEITO E PAZ NO TRABALHO:
A LIBERDADE DE GONSGIENGIA E DIREITO DE TODOS

Foto IA}

ambiente de trabalho deve

ser um espaco de

cooperacgao, dignidade e
convivéncia harmoniosa, jamais uma
extensdo de disputas que dividem e
fragilizam a sociedade. Diante do
momento marcado por polarizagdes
acirradas e agressivas na busca pelo
poder, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) dirigiu um alerta
formal as entidades sindicais de
trabalhadores e de empregadores
para combater o assédio eleitoral e
reafirmar que a divergéncia politica
legitima ndo pode se transformar em
perseguicao.

Conforme assegura o artigo 14 da
Constituicao Federal, o voto € livre e
secreto. Nenhum trabalhador pode ser
constrangido, discriminado ou punido por exercer
sua cidadania ou por expressar sua consciéncia
politica. Respeitar essas garantias fundamentais &
dever legal de toda empresa e premissa
indispensavel para restabelecer a tranquilidade
nas relacdes laborais.

A pratica do assédio eleitoral manifesta-se em
qualquer atitude de coercao patronal, direta ou
indireta, que tente direcionar escolhas ou impor
represalias. Configuram atos ilicitos as demissdes
arbitrarias decorrentes do resultado das urnas, a
exigéncia de comprovantes ou registros
fotograficos do voto, bem como rebaixamentos,
transferéncias punitivas, alteragdes repentinas de
escalas ou cortes de horas extras. Da mesma
forma, retirar bénus previamente prometidos ou
expor e humilhar funcionarios por suas
convicgdes sdo agressodes inaceitaveis. Alem de
gerar pesados passivos trabalhistas, danos

morais e riscos de
responsabilizagao por crime
eleitoral para quem as pratica,
tais atitudes contaminam o clima
nas empresas e desrespeitam a
dignidade humana.

Para enfrentar essas violagdes
e pacificar os locais de trabalho, a
atuagao sindical e os
instrumentos publicos de dialogo
ganham relevancia. O MTE
disponibiliza um canal especifico
€ seguro para registrar
irregularidades, acessivel pelo
endereco
assedioeleitoral.trabalho.gov.br,
no qual o sigilo e a protecéo da
identidade do denunciante s&o
garantidos. A denuncia pode conter relatos
detalhados e anexacgao de arquivos
comprobatérios como audios, videos e
mensagens, sendo prontamente encaminhada
para apuracao da Inspecéo do Trabalho.

Ao lado da fiscalizagdo, a mediagéo coletiva
surge como o caminho mais rapido e construtivo
para restaurar a justica e a estabilidade.
Realizada de forma gratuita por mediador publico
e viabilizada inclusive por videoconferéncia via
Sistema Mediador, ela permite reverter puni¢des
indevidas, assegurar a reintegracéo de demitidos
e firmar compromissos formais de né&o retaliagéo.
O METABASE MARIANA permanece vigilante, de
portas abertas para acolher a categoria, orientar
denuncias e buscar a pacificacéo dos conflitos.
Defender a liberdade de escolha de cada
trabalhador é semear o respeito mutuo, fortalecer
a democracia e construir um cotidiano laboral
fundado na civilidade e na paz.



