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ABRIMOS AS NEGOCIAGOES DO ACORDO
GOLETIVO E VALE FAZ AGENDA DE REUNIOES

omo ja haviamos
antecipado em nossos
boletins, foi dada a largada

oficial para as negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2026. A primeira reuniao entre o
Sindicato e a Vale cumpriu o rito
inicial de definicdo do calendario de
rodadas: a préxima reunido ocorrera
no dia 16, quando entraremos a
fundo na discussao de cada ponto
da nossa pauta de reivindicagdes, e
no dia 21, data em que a empresa
devera apresentar formalmente uma
contraproposta.

Nessa primeira mesa, deixamos
claro e exigimos a garantia da data-
base e a manutencéo integral de
todas as clausulas do atual acordo coletivo até o
encerramento das negociagdes. Alertamos
também que nao aceitaremos a velha tatica de
afunilar prazos na reta final para tentar empurrar
propostas rebaixadas e forgar uma votagao
atropelada pela categoria.

A velha choradeira de sempre
contra a realidade dos lucros

Logo na abertura dos trabalhos, a
representacao da Vale repetiu o
roteiro de sempre: apresentou um
cenario de supostas dificuldades
operacionais, alegando impactos do
prolongamento de conflitos
internacionais, custos de fretes
maritimos e a “necessidade” de corte
de custos.

Rebatemos de forma enérgica e
imediata essa narrativa patronal. E
inadmissivel que, a cada inicio de
negociagao, a empresa ensaie a
mesma choradeira apesar de
continuar distribuindo lucros e
dividendos bilionarios que engordam
os bolsos dos acionistas. Se ha bilhées para o
topo da piramide financeira, tem que haver
respeito e reconhecimento para a base que
produz. A nossa luta é por um acordo justo,
equilibrado e que devolva dignidade a quem
trabalha de sol a sol!

UNIDADE E MOBILIZAGAO DECISIVAS
POR UM ACORDO COLETIVO FORTE

Nenhum direito nos foi dado de presente; cada
conquista do nosso ACT é fruto de pressao,
mobilizacédo e unidade. O momento exige
vigilancia redobrada e acompanhamento diario de
cada passo das negociagoes.

Fortaleca o Sindicato, participe das assembleias
e fique atento aos nossos informativos. Quanto
mais forte for a nossa presencga nas areas

operacionais e administrativas, mais recuada ficara
qualquer tentativa da empresa de rebaixar direitos.

NOSSAS BANDEIRAS SAO CLARAS

» Reposicao e Valorizagao Salarial: resgatar
o poder de compra corroido pela inflagao e
garantir aumento real;

» Beneficios Econdmicos Fortes: assegurar
condigdes reais de sustentabilidade e
tranquilidade para as nossas familias;

» Ambientes de Trabalho Humanizados:
combater o assédio, a sobrecarga de
trabalho e garantir seguranca e saude fisica
e mental para exercermos nossas fungdes
com dignidade.

TRABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR COM SEUS DIREITOS PROTEGIDOS!



