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SINDICATO EXIGE REALOCAGAO E TREINAMENTO
DE TRABALHADORES PARA GARANTIR EMPIIEG(IS

stdo em curso na Vale iniciativas para
ampliar na empresa as operagdes

através de investimentos em
automacéao e equipamentos autbnomos, com o
objetivo de aumentar a producao e fazer frente
as concorrentes no mercado internacional de
mineracao.

A vida moderna toma um curso sem volta,
no qual as maquinas (que felizmente ainda
ndo tém uma inteligéncia autbnoma) vao
tomando conta dos ambientes de trabalho.
Pode-se falar em beneficios para a seguranca e a
saude, ja que as maquinas nao adoecem como 0s
homens em atividades insalubres e periculosas. No
entanto, ndo podemos facilitar nem admitir que os
‘humanos” sejam descartaveis para serem
substituidos por robds e monstrengos que visam
apenas a gerar mais lucro.

Por isso, temos em nosso Acordo Coletivo de
Trabalho com a Vale uma clausula que estabelece o
didlogo com o sindicato no caso de implementagéo de
quaisquer iniciativas autbnomas nas bases de
trabalho.

Recentemente, participamos com a empresa de um
Foérum Tematico intitulado “Mineracao do Futuro” e
naturalmente externamos nossa preocupagao com 0s
postos de trabalho, cobrando da empresa a
realocagao de mao de obra e o treinamento dos
trabalhadores para se ajustarem a este futuro que nos
traz inquietacdo. Neste momento de transicéo
decorrente dessas iniciativas tecnolégicas, temos a

"

Vamos exigir uma discusséo dos «tempos modernos» muito além da videoconferéncia

responsabilidade de lutar por quem for afetado pelas
mudancas, bem como exigir que a empresa promova
cursos de capacitagdo para garantir a permanéncia de
todos na operacao.

O presidente do METABASE MARIANA, Angelo
Eleutério, pontua que “todo processo de automacao
gera preocupacao e inquietacado nos trabalhadores e
em seus familiares, e precisa ser pensado sob a égide
da responsabilidade social. Afinal de contas, a
mineragao gera lucros em uma atividade que extrai da
natureza as suas riguezas — 0 que precisa ser
recompensado —, assim como toda a comunidade
afetada”. Lembra ainda que essa riqueza nao pode ser
gerada com prejuizos sociais, tampouco com a
extracdo das riquezas acompanhada do desgaste do
préprio homem nos ambientes onde vivemos.

Destaca também que “o Sindicato vai fazer uma
discussao qualificada, que necessariamente deve
contar com a presencga do poder publico e de toda a
sociedade, sendo a mineragao essencial, assim como
a sustentabilidade familiar”.
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Convocamos os trabalhadores da
Vale relacionados ao lado a
agendarem atendimento (Tel 31
982965963) para receberem suas
indenizacdes relativas a processos
de insalubridade vitoriosos na Justica
em agdes do Sindicato

INDENIZACOES POR INSALUBRIDADE NA VALE

v" Eduardo Araujo Figueiredo

4 Gleyber da Silva Baratti

v’ Guiluane Cristina Lino Custodio
v’ Luis Paulo dos Santos

v’ Maria Caroline Pereira da Silva

v’ Mateus da Silva Moreira

v Odmar Marcondes dos Santos
v’ Paulo Goncgalves Cota

v’ Ricardo de Sousa Ramos

v Weverson Luiz Gongalves

TRABALHADOR SINDICALIZADO £ TRABALHADOR COM SEUS DIREITOS PROTEGIDOS!



