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INDENIZAGOES POR INSALUBRIDADE

s trabalhadores
continuam colhendo
resultados positivos nas

acdes movidas pelo Juridico do
METABASE MARIANA na defesa
de direitos que nao vinham sendo
respeitados pela Vale.

Divulgamos a seguir os nomes
de mais trabalhadores
contemplados com indenizagdes
por trabalho em condi¢des de
insalubridade.

APOIO AO SINDICATO E

CORRECAO NAS PERICIAS

As acgdes vitoriosas do juridico do
METABASE MARIANA comegam com a
atuacao dos proprios trabalhadores, que
informam as condi¢des de trabalho e retratam
as mesmas de forma correta durante os
processos de pericias, que séo
acompanhadas também por diretores do
Sindicato.

E extremamente importante a participacéo
consciente e ativa de cada trabalhador.

Um dos momentos decisivos dos processos
€ a pericia técnica. E ali que o perito judicial
vai até o local de trabalho para avaliar os
riscos, devendo o trabalhador agir com total
consciéncia.

O trabalhador deve expor a realidade dos
ambientes de trabalho com todo o rigor,
relatar exatamente como é o seu dia a dia,
sem omitir nenhum detalhe sobre a exposicao
a fatores de risco, como poeira, ruido, calor
ou agentes quimicos.

Nao deve se intimidar por causa da
presenca de “chefes” e nem se submeter a

orientagdo que eventualmente tente esconder
condi¢des insalubres ou periculosas da vista
dos peritos. O perito esta ali para ver a
realidade, e cada trabalhador deve fornecer
exatamente o que acontece na pratica
cotidiana dos locais de trabalho.

Confira abaixo a lista dos novos
trabalhadores contemplados que deverao
agendar o atendimento no sindicato para o
recebimento dos valores devidos.

Agendarem atendimento pelo tel. 31 98296-5963

v'Diego Glaucio Gongalves

v'Flavio Lucio de S&o José

v'Genivaldo Luiz Gomes

v/ Junio dos Santos Cezario

v'Jhonatan Henrique do Carmo

v’ Odmar Marcondes dos Santos
v'Vantuilio Vitor do Nascimento Rodrigues
v'Wandeir Celio de Mello

v'Wesley de Paulo Francisco
v'Wanderson Camara

TRABALHADOR SINDICALIZADO £ TRABALHADOR COM SEUS DIREITOS PROTEGIDOS!



