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AVANGO NA PROPOSTA NEGOCIADA PARA 0 ACORDO ESPECIFICO

GARANTE BENEFICIOS COM RERJUSTE EM 100% DA INFLAGAO

moblllzagao do Sindicato METABASE

MARIANA e a demonstragao de

descontentamento e resisténcia pelos
dos trabalhadores fizeram a Vale repensar sua
contraproposta para o Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico, que vinha tentando de todas
as formas impor perdas de valor real nos
beneficios socioeconbmicos, sem repassar a
inflacao integral registrada pelo INPC.

ApOs diversas reunides, a empresa apresentou
nesta terga-feira, 8 de abril, uma nova
contraproposta que assegura reajustes de até
100% do INPC para beneficios econémicos.

Desde o inicio das negociagdes, o Sindicato
rejeitou firmemente qualquer tentativa de
reducao ou reajuste abaixo da inflagdo nos
beneficios socioeconémicos. A atuagao firme foi
essencial para barrar propostas que poderiam
comprometer conquistas histéricas dos
trabalhadores.

O presidente do METABASE MARIANA,
Angelo Eleutério, destacou que “o
posicionamento firma e decisivo de nao aceitar
prejuizo nos beneficios e de ndo levar propostas
de cortes para assembleia, foram decisivos para
a mudanca da proposta patronal”. Angelo deixa
claro que a “pressao da categoria e as
manifestacdes de indignagao foram
fundamentais para reverter propostas
prejudiciais”..

A nova proposta da empresa, que sera
levada para avaliagéo dos trabalhadores em
assembleia, inclui os seguintes avangos:

Reajuste de 100% do INPC acumulado
em 12 meses no valor do Auxilio
Lanche
»  Reajuste de 100% do INPC
proporcional (nov/24 a mar/25) no valor
de referéncia para o pagamento do
Adicional de Insalubridade e do Auxilio
Funeral;
Ampliacao de 9 para 12 parcelas nos
descontos de Empréstimo de Férias;

»  Melhoria da rede Credenciada para
melhorar a rede credenciada a partir de
agora sera possivel o credenciamento de
meédicos por CPF, facilitando o acesso
dos trabalhadores a rede de saude;

»  Prazo estendido de 30 para 60 dias para
o Termo de Quitacao Total

» Inclusdo de agéncias como opgao para
reembolso do Auxilio Creche/Baba;

»  Manutencéo integral dos demais
beneficios vigentes no ACT.

Além da manutencgao de direitos, a proposta
prevé a renovagao do Acordo Coletivo Especifico
por dois anos, garantindo estabilidade e
segurancga juridica para os trabalhadores nesse
periodo.

A direcao do Sindicato refor¢a ainda que a
deciséo s6 acontecera pelo trabalhadores em
assembleias apos esgotados pontos ainda
pendentes que cobramos nas mesas de
negociagdes com a Vale, condi¢des
estabelecidas no acordo vigente que nao sendo
cumpridas.

PARTICIPE DA LUTA PELOS NOSSO0S DIREITOS COLETIVOS!




