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VALE VOLTA R PROPOR RERJUSTE
ABAINO DA INFLAGAQ NOS BENEFIGIOS

Sindicato rejeita proposta na mesa e condenaa

tentativa de promover arrocho no acordo especifico

A

inflacdo medida pelo INPC.

Na rodada anterior, a empresa propds a
manutenc¢ao dos beneficios do ACT Espe
exceto o Auxilio Ergonomia e o Bonus
Alimentacéo.

Na rodada de hoje a empresa incluiu na

proposta clausulas que precisam ser muito
melhoradas, pois corroem os beneficios (veja

proposta abaixo).

Além de repudiarmos a tentativa de
cortar no valor real de beneficios
econdmicos, repassando apenas parte
da inflagcdo, deixamos claro que nos
recusamos em realizar assembleia dos
trabalhadores com uma proposta que
prejudica fortemente o Acordo Coletivo
Especifico.

Acusamos a empresa de querer cortar
custos em cima de beneficios
econdmicos de valores miseraveis,
tornando-os rigorosamente incapazes
de suportar a evolucao de pregos,
sobretudo na alimentag&o.

Sobre o férum para discutir o turno de
11 horas, o presidente do METABASE
MARIANA, Angelo Eleutério, afirmou

Vale repetiu 0s mesmos ensaios da
ultima reunido, afirmando que mantém os
direitos do Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico mas quer prejudicar os valores dos
beneficios com um reajuste bem abaixo da

trabalhadores, mas devemos reiterar que
compromissos no acordo coletivo vigente ndo vem
sendo cumpridos pela empresa, como
denunciamos em informativo que circulamos nesta
semanay.

Os trabalhadores estéo estressados e revoltados
com precariedades nas condi¢des de trabalho,
que precisam ser revistas com urgéncia.
Esperamos respostas mais objetivas, honestas e
justas na contraproposta da Vale para o Acordo
Coletivo de Trabalho Especifico.

A categoria deve se preparar para uma grande
mobilizagéo e agao que defenda o direito e seu
pleno cumprimento pela empresa.

cifico,

-

» MANUTENCAD DE BENEFICIOS - manutangio dos baneficlos do ACT
Especifico, com exclusdo do awdlio ergonomia para trabalhadores que
deixaram o home office Ergonomia e do "Bonus Alimeniagao” pela
desconlinuidade da clausula de “Resolugio de Confillos”

» AUXILIO CRECHE E BABA - extensiio da contratacio de babés atraves de
“Agéncias”. Alé agora para reembolsar o auxilio & preciso contratar baba com
carteira de frabalho assinada;

» TERMO DE QUITACAO TOTAL DO CONTRATO DE TRABALHO - aumenio
do prazo da 30 para 60 dias para manifestacio de interesse na Quitacio apds
recebimendo de verbas resciedrias por trabalhadores desl

» REAJUSTE DO AUXILIO LANCHE em apenas 70% da variagio do INPC de
12 meses.

» REAJUSTE DO AUXILIO FUNERAL em 70% do INPC do periodo de
Novembro/2024 4 Margo/25, alegando que o benaficlo fol realustado no
Acordo Coletive Geral em 1° de novembro/2024;

* REAJUSTE DO ADICIOMAL DE INSALUEBRIDADE também EM T0% do
INPC do periodo de Novembro/24 4 Marco/26, com a mesma alegacio de
que fol reajustado no ACT Geral no ano passado!

» TURNO FIXO DE 11H - Atendendo a reivindicacéo do
Sindicato a empresa concorda em Instalar um férum de
discussao para tratar oportunidades de melhoria no tumo

que «sera um momento de mostrar uma
verdadeira tragédia vivida pelos

9 fixo de 11h.

FORTALEGA 0 SINDICATO COM A SUA SINDICALIZAGAO!

Solicite do diretor sindical em sua hase a sua ficha de filiacao para fortalecer nossa luta pelos direitos!




