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TRABALHADORES APROVAM 0 TURNO
DE 11 HORAS POR 72% DOS VOTOS

m assembleias realizadas nas portarias

das minas, os trabalhadores aprovaram

a proposta da Vale para implementar o
turno de trabalho de 11 horas em jornada de 3 x 3
(trés dias de folga ap0s trés dias trabalhados) por
um periodo experimental de trés meses. Apds
este periodo de experiéncia, os trabalhadores
serdo novamente chamados pelo Sindicato para
novas assembleias, em que decidirdo se
permanecera o turno de 3 x 3 ou se adota opgéao
de turno de 2 x 2.

Como informamos aos trabalhadores, com a
implementacéo do turno de 11 horas, os
trabalhadores passarao a receber um adicional de
20 %, que incide também no adicional noturno, e TP o e e ks it
adicional de periculosidade, férias, NOras extras @ s s s s o mass s i - i s s
gratificacdo natalina. Terao também créditos

ESCALAS DE TRABALHO - Mo serfo recebarBo adickonal noturng de 45%,

. ~ A s adotadas asoalas que submetam o pompu:lsm palos 20% fanigo T2 da CLT) &
mensais extras em cartao eletrénico valor mensal trabaihador & por mais de 3 dias 2% para  pAGENES d0G 7 miN 4 30
de R$ 121,50, a titulo de “auxilio lanche”.

PROPOSTA lll VALE PARA IMPLEMENTAGAO
DE JORNADA ESPECIAL DE 11 HORAS

AIWWH#V&"W B IRpRTERIBCAD O [anelas o WIS B o8 11 BoTas ol B
periodo de nds meses nas unidades nperacionals de Bruouls ¢ Apgua Limga pan os
ribalh o Do vl ich dun hueno: obs 6 homE na geBncu diOpsiacos e Mna, ss
gevinciade Rajeiios oo Breoules Agua Limpa (Coiga e Temepans) @ Complass Marana

1 acards peoposia ndo oo aplica o0 sistema do Winecs nllﬂ'upb::- rwm:mwma‘u hardrios

ke dizs trabathados).

2¥2 (dois dias de folps apos dok okas  Rabalhados dechimentes da redudiids hbis
Wrabalhados) ou 333 (rds dias da folgaapda  notusna, (517 do anligo 73 da CLT)
As assembleias foram conduzidas
presencialmente
pelos diretores do
METABASE
MARIANA e os
trabalhadores foram
plenamente
esclarecidos sobre os
termos da proposta
da empresa para a
experiéncia de nova
jornada por trés
meses.

ADICIONAL TEMPORARIO DE
ACRESCING DE JORMADA - Os
lrabaadores am abvidade de & horas
didfias de Wimo inbarmaphs de reveramenia

N U passanam para & jomads de 11 horas
4 didrla recabario umn adicional de 20% sobre
™ o saldcko bésico dusanie o periode am que

edarfcerem a nova jormada previsia mo
Acorde. Este adigional de gﬂ% [
tamibéan no adicional nolumng, adicional da
periculosidade, férias, horas extras a
graticagSo nataling.,

ADICIONAL ROTURNO - O trabalho

S prestade entre 22h de um dia e Sh do dia

sapurbe, perebend, Sobre o valor da hara

I NOATHE] 40 Sou SAlAMD-Pase reoeerio um

adisional noturne de 65%,. para
rabalhadores admitkdos atd 31 de
mann2022 & quse irabalham am jpresds de
8 hoses didrias. Este adicinal 4 composio
pelos 20% pelo rabalho nolumo previstona
CLT Gart 73) @ 48% referenles o pa garmsndo
dios Teinuios & 3 segundos de caia periods
de 60 minulos efelvaments irabalhados,
decorentes da reducio da bora solunna (§
1" doarigo T3da CLT)

Trabalhadores contratados apds 19 de abeil

EXAMES MEDICOS PERIODICOS -
ncliirae avaliacao sobee evenlais rmilekes
para a safide s decoiréncia de quesites
relacionadas S0 S000 &, G50 haja nicaiie
il misdion do Wrabalbo. A jemada sera
scompanhada por profissionals das Areas
de seguranga do trabalho, higlensa
ooupaicnal, ergonomia & medicng, para
fins de andlise na presaivacio da salide do

ncade  trabalthador

VALE LAMCHE - Tiahalhadoses em s
M de 11 horss didrias recebesio crbdiins
meansals axkes em carllo elaninico valor
mensal de RS 121,50 como auxlio lanche
samdo depositade no més anlerior ao de
ulilizac o, Sem desconio de particpacho.

IMPLANTACAQ E TESTES - A emmpreca
COMURICATS anlacipadamenis an sindeaioa
dals da mudesta da jorneda para escala
fixa d 11h, iniclando a parfr dessa data o
periodo de experiingia de abé 3 mesas
Todos 0% beneficios concedidos cessario
CaS PED perdure & DIada de 11 boas,
apie o periodo de teste de 3 memes,
obedecando 88 clusudas do Acords
Caolelivo de Trabatho de 1* de novembro de
2021,

UM SINDICATO FORTE E CONSOLIDADO E FRUTO DA SUA PARTICIPAGAO!



