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s denuncias absurdas continuam

chegando a nossa instituicdo através

dos nossos companheiros! Nao
vamos nos calar diante de todos os disparates
que vem sendo cometidos contra os trabalha-
dores. Desta vez, para além de todo o desgas-
te emocional causado, a denuncia vai além, é
humilhante, expondo nossos companheiros
de forma vexatéria e desnecessaria.

Nossos companheiros tem que pedir per-
missao via radio para irem ao banheiro ou
lancharem! Por ordem da chefia o operador
deve avisar ao supervisor ou técnico da mina
qgue precisa de ir ao banheiro ou lanchar. Caso
haja outro operador que possa substituir o
mesmo, a permissao € cedida, caso contrario,
o trabalhador que se lasque e espere.
Lembrando que a empresa ndo paga pelos 15
minutos de lanche e ainda passa por cima do
direitos dos trabalhadores. Permanecer por

seis horas sem lanche e

sem ter a sua privacidade
nao figue em siléncio

DENUNCIE!

satisfazer os caprichos de
superiores, que se acham
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donos das vidas daqueles que trabalham
arduamente para encher os bolsos dos pou-
cos que estado a frente da empresa.

O Sindicato Metabase Mariana se coloca a
disposig¢ao de todo trabalhador que se sentir
prejudicado, constrangido ou humilhado pela
forma como vem sendo tratado em seu posto
de trabalho. Nao nos calaremos, ndo nos
curvaremos as empresas, lutaremos ao lado
do trabalhador e ndo aceitaremos atitudes tao
mesquinhas por parte de ninguém.

llM SINIIIGATII FORTE E CONSOLIDADO E FRUTO DA SUA PARTICIPAGAO!




