Sindicato

JORNAL {3 METABAS

TRANSPARENCIA

ANO IX - 4 DE ABRIL DE 2022- N° 70

0 ESGOTAMENTO

% NOTRABALHO
N

o dia 1° de janeiro deste ano, a
sindrome de burnout passou a ser
reconhecida como doencga do trabalho,
o que significa que, desde entdo o empregado acometido
pela sindrome tem seus direitos trabalhista garantidos,
podendo tirar licenga médica de até 15 dias ou pelo INSS quando o prazo for estendido.

Mas vocé, trabalhador, sabe o que é a sindrome de burnout?

De acordo com o psicanalista, Manuel Vazquez Gil, a Sindrome de Burnout, ou
Sindrome do Esgotamento Profissional, é causado pelo excesso do trabalho, de acordo
com algumas pesquisas, a sindrome afeta cerca de 30% dos trabalhadores formais. Os
sintomas da sindrome sé&o, dores pelo corpo, falta de ar, taquicardia, ins6nia, alteracbes
no apetite, quedo no rendimento profissional, dentre outros sintomas, por se tratar de um
esgotamento nervoso, os sintomas sao fisicos e mentais. O tratamento adequado € de
suma importancia para o trabalhador, o afastamento do trabalho é crucial para
recuperacdo do mesmo, e a atual legislacdo proibe inclusive a demissédo dos
trabalhadores afastados pela doenca. Ainda de acordo com Manuel “o unico tratamento
para Burnout, € o afastamento do trabalho, ja que o mesmo é o responsavel pelo
esgotamento, paliativos como reducao de carga horaria, mudanca de fungéo, néo séo
recomendados, ja que, no momento da volta da rotina, a sindrome nao estara curada”.

O Sindicato Metabase Mariana, se solidariza com todos os trabalhadores da area da
mineracao que sentirem quaisquer dos sintomas da Sindrome de Burnout.

Colocamos a nossa equipe a disposi¢cao de todos voceés!

Comparecam a nossa sede, na Rua Bom Jesus, 314, Barro Preto, em Mariana.

UM SINDICATO FORTE E CONSOLIDADO E FRUTO DA SUA PARTICIPACAO!




