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DEMISSOES NA VALE CRIAM CLIMA
DE PANICO NOS TRABALHADORES

pdés a divulgacdo de numeros

fabulosos em seu balango de

2021, com um lucro liquido de
R$ 121,2 bilhdes (aumento de 360% em
relagdo a 2020) e distribuicdo de R$ 18,5
bilhdes a acionistas neste més de marco,
a Vale esta fazendo fila de trabalhadores
no cadafalso das demissoes.

Em Mariana, vdo acontecendo muitas /
demissdes mensalmente e o facdo corta *
cabecas no paisinteiro, como vém sendo
denunciando por outros sindicatos que
representam trabalhadores na
mineradora.

O compromisso assumido nas negociacbes do acordo coletivo de nao praticar
demissdo em massa foi esquecido e a Vale chega até justificar as demissdes de “157
funcionarios” denunciados no canal interno, motivadas, segundo a empresa, por
assédio moral e sexual, questdes de género e situagdes que a levam “se livrar de uma
cultura tradicionalmente toxica no local de trabalho”. Segundo informacdes passadas
pela propria empresa em reportagens dos jornais “VALOR” e “O GLOBO?”, de 11 de
margo, o canal interno contabilizou 6.248 denuncias, que resultaram 3.014 “acbes
corretivas”.

Ao mesmo tempo em que a empresa tenta justificar uma parte das demissdes
eticamente, outro grande volume de cabecas cortadas leva os trabalhadores a extrema
preocupacao, pois as metas da empresa sao extremamente apertadas e quase
desumanas, a comecar pela imposi¢ao de turno de 12 horas de trabalho numa atividade
como a mineragao, que traz o esgotamento fisico e mental dos trabalhadores, proposta
que o METABASE MARIANA rejeita.

Repudiamos as demissdes sejam quais forem os motivos que nao se qualifiquem por
justa causa, que sejam resultado de persegui¢des e principalmente por medidas de
cortes de custo para aumentar o lucro e abarrotar os cofres de investidores.

SINDICALIZE-SE! A LUTA E EM BENEFICIO DE TODOS!




