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ACAO ANTI-SINDICAL

Samarco pratica «Demissao Imotivadan
contra diretor do METABASE MARIANA

“..questoées de ordem ¢ SAMARCO
administrativa, ndo serdo Mariana. 14 do feveruirt de 2022

mais necessarios os seus ...

servigcos nesta empresa...” SIRVIO ARLINDO DE ABREU LIMA

Palo presein, comisicamos a V.55, qie por quesifes de ordem AMINS traies, nilo seedo mais
PecaRRATIR 08 BEUB BAMIgos Nostd pMEreaA, SHNO0 0 da 14 de leverelro de 2022 o sou dltima din
de rakmaka

epois de 26 anos de trabalho na Samarco e de ter assumido a
representacdo como diretor do Sindicato, nosso companheiro
Sirvio Arlindo de Abreu Lima foi intempestivamente demitido
pela Samarco.

Passando por cima de sua condigao de diretor do Sindicato, que mere-
ceria o respeito a sua representatividade na defesa dos direitos dos traba-
lhadores, Sirvio Arlindo ndo teve pela empresa qualquer motivacao funcio-
nal ou comportamental que justificasse sua demissao. Verbalmente foi-lhe
afirmado que seu perfil n&do se adequava a partir de mudangas na empresa.

Mais absurdo ainda, encaminha Sirvio para fazer homologag¢éo no proé-
prio sindicato em que é diretor, uma afronta a entidade com uma medida que
quebra qualquer principio de relagdes trabalhista, deixando claro que as
demissdes na empresa sao severas ameacgas contra todos os trabalhado-
res, criando um clima de inseguranca coletiva.

Esta é aresposta que a Samarco da a seus trabalhadores, que suporta-
ram momentos dificeis desde a tragédia de Fund&o, quando a empresa
langou todos ao sacrificio até que comecgasse a se recuperar para voltar a
exigirempenho quase sobrenatural para atingir metas de producao.

Esta demissao imotivada s6 pode ser entendida como “acao anti-
sindical” e o METABASE MARIANA tomara todas as medidas para defen-
der o diretor da entidade, como qualquer trabalhador que venha sofrer per-
seguicéao injusta por defender direitos coletivos.




