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RESPOSTA AS FAKE NEWS DIVULGADAS
PORUM GRU PO DE OPORTUNISTAS

A diretoria do METABASE MARIANA recebe com surpresa e
indignacao as atitudes de algumas pessoas que, ao se junta-
rem a oportunistas, espalham mentiras e calunias, com o
Unico objetivo de desestabilizar o Sindicato.

Desde que assumimos a direcdo da entidade, estamos
trabalhando com transparéncia e mostrando de forma clara
e documentada tudo o que fazemos em prol de cada
trabalhador da mineragdo. Lutamos diariamente para que
nenhum direito seja retirado e que todas as Leis sejam
cumpridas em beneficio dos nossos associados. O nosso
trabalho é pautado na ética, honestidade e respeito. E ndo
vamos parar. Nunca vamos parat.

A Oposicdo nos ataca de forma mentirosa, se aliando a
pessoas de indole duvidosa, que, inclusive, acumula varios
processos dentro do proprio sindicato por sua conduta
mentirosa, ardilosa e sem moral. Temos provas concretas e
varios pareceres do MP sobre a falta de indole dessa pessoa,
que tenta nos atacar, nos aliando a pessoas que, na verdade,
sdo do seu proprio circulo intimo.

Para quem ainda nao sabe Roger, José Horta e Corujinha
(Geraldo Eustaquio dos Santos) possuem o mesmo advoga-
do e tramam todas essas fake news em conjunto, para assim
deslegitimar a atual gestao e tentar voltar ao poder.

O objetivo de José Horta, que estd impedido de se candidatar,
é colocar Roger e Corujinha na entidade e, assim, conseguir a
liberacao de todos os seus iméveis e bens, os quais se encon-
tram bloqueados na justica em razdo de acdo ajuizada pela
atual gestdo, comandada por Angelo.

Eles se unem para voltar ao poder e continuar enriquecendo
e acumulando bens as custas dos direitos do trabalhador,
usando o Sindicato como fachada, anulando um trabalho
que vem sendo feito com honestidade e seriedade. Mais um
golpe sem escrupulos que eles tentam aplicar para prejudicar
o Sindicato e todo o trabalho desenvolvido pela atual gestao.
Deixaremos a cargo da justica, que ja estd em processo de
julgar essas pessoas, sentenciar esse grupo que se uniu em
interesse proprio, sem pensar por um instante sequer, no
trabalhador.

Deixaremos a cargo dos trabalhadores, que acompanham
nossa luta por seus direitos, pautada sempre em transparén-
cia e honestidade, julgar nossa conduta.

E deixaremos claro, para todos que nos acompanham, que
mentiras e fake News nunca irdo ser motivo para que nosso
trabalho pare ou diminua, muito pelo contrario, trabalhare-
Mos sempre mais, para que o seu direito seja sempre respeita-
do, inclusive o direito a informacao verdadeira.



SEMLERO LERO E CONVERSA FIADA DA SITUAGAO,
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Em seu material calunioso e mentiroso, Roger critica o acordo referente as horas

. ' ' ncordou com as
Itineres. Porém, como demonstrado abaixo, ele mesmo assmou_e—(':?m oroou com as

cldusulas do acordo.
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registrade seb o nimero AB504.002032/2014-83 em 0DA7/2014, serbo remuneradas com
adicional da 120% { canio e vinle por canta) am relagio 4 hora narmal;

@) Havard um intarvalo par descanso e alimantagdio, nfio computavel nn [ofnada da, no minima,
75 { setonta @ cinco) minutes/dia;

f)  Serd pago um adicional de ume de 20%( vinta por cenio) do valor da snlfrio-base anquanio
durar o trabalhe em sistema da (umnoa de 11{ onze) horas/din, nos tarmos abaixo descritos

Na hipblese de descontinuidade ou ndo ranovaglio do presenie Acorde, a Vale poderd ulilizar aa
lomnadas de tuma fixo praticadas anteriomments & sun calabragho, ou qualquer oulra jormada de
Irabalhe que se anquadre na laglslagho trabalhista, independants de Qualquer nagociagiio coletiva
naste senlido, ohsarvada que:

= Caso o emprogado deixe de laborar na lomada da 11h, qualquer que sajn o razio,
inclusive em decorrdncia da danincla ou niio ranovaghio desta eldusuln, as condigdog
previstas nasta dalam de ser aplicavais, retormando as condigbes salariais anieriores

O adicional de furno integrara a base do calcula de oventuais pagamentas de PLR{ participaciio no
Iuero & LY las do nat salarial, tais como 13°, salério o farias,
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CLALSULA SEGUADA - ABRANGENCIA

CLAUSULA QUINTA - MANUTENGAD DAS CLAUSULAS DO ACT ESPECIFICO PRINCIPAL

Maniidos todes a5 demais. cliusites do Acordo Coletivo de Trabalhe vigenie pam o periodo
201472016 MR 013014/2014 Jugisimde sob o nimer A6504,002032/2014-83 am aR072014.

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Dagde que uma das pades soliclie com 10 (dez) dins de antecaddncla, haverd reunifio de
/qcpmnmhnnwnla do prasents acorda,
If I
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sstabelecidas as condigdes que seguem:

Visando preventr, superar.e colocar fim a todo e quaiguer eventual liigio felativo a0 tempo de
ransporte. gasto no. percurso entre as areas atendidas pelo ransporte formacie pela empresa e o
local.de trabalho. ¢ & eventual insuficiéncia do transporte. pablico nos horarios de ‘trabalho, fica
estabelecido.que @ partir de 01/09/2014, a EMPRESA pagara & fitula dg transagéo de horas in
itinere, como hora normal calculada sobre o saldrio base: : :

a- 42 (quarenta e dois ) minutos didrios para as unidades de Alegria, Fabrica Nova & Fazendao
- pertencentes ac complexo Mariana;

b-. 33 ( trinta e trés) minutos didrios para a unidade de Brucuty, pertencente ac complexo Minas
Centrais;

© 55 ( cinquenta  cinco) minutos didrios para a unidade de Gongo Soco, pertencente- a0

complexo Minas Centrais.
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1 SISULA TERGEINA . TRAMSAGAD T HORA I ITINEHE.

Para fins de pagamento somente serzo levados em os.di
fieendo automalicamente excluidos todos os dias nao trabaihados, qualdusr a4 s o motivo,

Para fins de apuragdo’do valor mensal a ser pago a cada empregado adofar-se-é a sequinte
formula para caloulo: Salério base / Jomada ( divisor)  x o N° de horas ofefi/amants trabalhadas.

O bagamento_previsto no_caput 6 feilo 3 fitulo de fransagéo & néo fepiesent, por parte da’

EMPRESA, ‘reconhecimento de procedéncia.de. horas in itinere, no trecho total- oy parcial, razéo’

Este acordo abrange todos os-empregados que frabalham nas minas de Alegria; Fabrica Nova'e-
Jaq

Fazendao

CLAUSULA QUARTA - JORNADA ESPECIAL E SUAS CONTRAPARTIDAS

Considerando que os empregados da i do Compl i ivindicam
2 mudanga do sisiema.de jorada adotado pela Vale, com objetive 06 malhora ne sistoma de
{71625, & Vale podera mplementar , nas unidades de Ategria, Fabrica Nova 6 Fasendi, Joma o

11{ onze) horas diarias de trabalho efetivo, desde que observadas as Seguintes garantias para os -

empregados:

b) . Néo ser adolada escala que submeta o empregado ao trabalho na jomada ora negociada por .-

mais de 02 dias gonseculivos. Desta forma poderfo ser adotadas - as jomadas 243 (02 dias ce
folga apos 02 dias de trabalho de 1), ou 1x1 ( 1dia de folga apos cadh 01 ds do trabalho de
11h)

&) A jomnada nomal de trabalho semanal, obsevada 2 média mensal,ficard limitada a 39 (tinta &
nove) horas semanais;

) as horas que os limites méximos p letra “c” acima &
Que nép forem compensadas nos termos do/ACT especifico firmado. em 01/04/2014- MR 013014,
eada 7 A !
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FALA,
ROGER!




