Sindicato

vitéria dos

trabalhadores

no Acordo
Coletivo de Trabalho
comaVale, frmadopelo ©
Sindicato em novembro
de 2017, garante neste
1° de julho o0 pagamento
pela empresa do “
P r é m i o
Assiduidade”, que
substituiu o paga-
mento das “horas
in itinere”, direito cortado pela “refor-
ma trabalhista de 11 de novembro
daquele ano.

O presidente do METABASE
MARIANA, Angelo Eleutério, lembra
que “os trabalhadores que tém direi-
to ao prémio receberio seis meses
adiantados do valor. Nas negocia-
cOes, além de impedir que a empre-
sa acabasse com o nosso direito,

ASSIDUIDAD!

conseguimos implantar o prémio
assiduidade em valor 10% superior
ao que era pago para as horas in
itinere”.

Em razdo da pandemia solicita-
MOS que a empresa nao penalizas-
se trabalhadores afastados do tra-
balho e conseguimos que a Vale
pague o “Prémio Assiduidade” inclu-
sive para os companheiros que
estdo em home office.

Fique atento as noticias e faca contato nos nossos meios de comunicacao e rede sociais
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