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PROCESSOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

MAIS TRABALHADORES RECEBEN INDENIZAGOES
POR DIREITOS NAQ CUMPRIDOS PELA UALE

METABASE MARIANA comeca
2025 com a mesma intensidade

na atuagao junto com os
trabalhadores na defesa de direitos
estabelecidos em lei e nos acordos
coletivos de trabalho.

Seguindo centenas de trabalhadores
vitoriosos em agdes judiciais movidas pelo
juridico do Sindicato no ano passado,
divulgamos abaixo os primeiros homes
contemplados com o sucesso na batalha
judicial, para comparecerem na sede do
Sindicato, em Mariana, para que recebam
seus valores indenizatorios.

Repetindo o mesmo propdésito que
reafirmamos a cada lista de trabalhadores
que tiveram seus direitos respeitados por
sentencgas judiciais, o Sindicato busca o
diadlogo e o entendimento permanente com
as empresas, para solugdes negociadas de
passivos, de forma a evitar a tramitacéo de
processos na Justiga. Infelizmente, no
entanto, as empresas continuam refratarias

ao reconhecimento do direito, sobretudo TRABALHADORES NA VALE QUE
quando ficam evidentes os prejuizos aos DEVEM COMPARECER AO SINDICATO

posicionamento, mas preferem negar a
existéncia das condi¢gdes que penalizam os
trabalhadores, sujeitando-se em cumprir 0
direito por sentencas judiciais.
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trabalhadores em atividades insalubres e Airton Martir

periculosas, que exigem o pagamento de Evanilson Geraldo dos Reis
adicionais. As vitérias nos tribunais Luiz Carlos Junior
confirmam o acerto do pleito dos Moisés Domingos Ferreira
trabalhadores através do juridico do Ronilson José das Dores

Sindicato, que poderiam fazer os gestores
das empresas mudarem de




