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VALE FAZ NOVA PROPOSTA JA
REGUSADA PELO SINDIGATO
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de Trabalho 2021;

do acordo.

» Reajuste de 7% nos salarios e clausulas econémicas do Acordo Coletivo

> Abono compensatorio de R$ 1.200,00, sendo R$ 800,00 em dinheiro e
de R$ 400,00 no cartdo alimentacao
> Cartao Alimentacdo de R$ 845,00 e 13° cartdo 10 dias apds assinatura

ais uma vez, o METABASE MARIANA

recebe da Vale uma contraproposta

para Acordo Coletivo de Trabalho 2021
que s6 poderemos considerar como vergonhosa.

A Vale deve apresentar nestes dias os seus
resultados operacionais e financeiros do terceiro
trimestre e sua lucratividade certamente ira
contrastar com a severa dificuldade que a
empresa tenta impor aos trabalhadores e a todas
as nossas familias, sufocados com a alta
desesperadora da inflagdo, com precos de
combustiveis sendo aumentados praticamente
toda semana, puxando todos os demais custos,
principalmente alimentagéo.

A empresa faz questéo de afirmar na mesa de
negocia¢cdes que nao chegara ao indice
registrado para a inflagdo em 12 meses,
repetindo que nossos salarios estdo 4% acima da
média de mercado, ou seja, quer se igualar a
quem paga salarios mais baixos, mesmo tendo
uma lucratividade diferenciada em relagéo a este
mesmo mercado.

Apesar da importancia do abono, lembramos
que ele é aplicado uma unica vez, diferente de um

Lcorda Colativo
do Trabalho

reajuste nos salarios, que incide sobre todos os
direitos (FGTS, INSS, 13° salario, férias, horax
extras, adicionais).

N&do podemos aceitar esta proposta, que
representa um sério arrocho, num momento de
visivel evolugdo geral dos pregos, que penaliza a
capacidade de sustentagao familiar.

Esperamos que a empresa remarque nova
rodada de negociagdes e possamos evoluir nos
percentuais econdémicos, além de garantir as
demais conquistas vigentes.



