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TRABALHADORES APROVARAM 0
ACORDO COLETIVO GOM A CONVAGO

om 65% de votos favoraveis,
os trabalhadores aprovaram
a proposta para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2020/2021 com
a Convaco. Discordaram da proposta
31% dos votantes e foram
registrados 4% de abstencdes.
Registraram presenca na
assembleia e votaram 75,45% dos
trabalhadores da empresa durante todo

o periodo de 8 as 18 horas em que o sistema

eletrébnico ficou aberto no site do Sindicato.

O resultado da Assembleia demonstra o alto nivel de
participagcao e consciéncia dos trabalhadores para a importancia
e evolugao dos acordos coletivos negociados e firmados pelo

METABASE MARIANA com a Convaco,
garantindo todos os direitos do acordo
anterior e evoluindo com ganho real nos
salarios acima da inflagdo medida pelo
INPC e também no valor da cesta
alimentacéo. Outra grande conquista é a
mudanca do plano de saude para a
UNIMED, que oferece melhores condi¢bes
e rede maior para o atendimento de todo o
grupo familiar dependente.

O fortalecimento do Sindicato, com a
maior participacéo dos trabalhadores, € o
principal instrumento para garantirmos os
direitos e evoluirmos ainda mais nas
negociagdes futuras, além de fiscalizarmos
com rigor o pleno cumprimento do Acordo
Coletivo.

" PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO )

REAJUSTE SALARIAL de 9,22% a partir de

01/julho/2021, indice superior ao INPC de
8,35%, que reflete a inflagdo acumulada no
periodo de 12 meses; ;

CESTA ALIMENTACAO — Reajuste de
12,5%

a partir de 01/julho/2021, elevando o valor de
R$80,00 para R$90,00. A diferenca retroativa sera
paga na préxima distribui¢éo;

PLANO DE SAUDE - Mudanga do atual
plano de saude para UNIMED, mantendo todas as
condi¢cdes descritas no Acordo Coletivo de
Trabalho ainda vigente

MANUTENCAO DOS DEMAIS DIREITOS
estabelecidos no Acordo Coletivo de trabalho
2020/2021.
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FORTALECA A LUTA PELOS DIREITOS DA CATEGORIA! SINDICALIZE-SE!



