Sindicato

Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria de Extracao de Ferro e Metais Basicos de Mariana - MG

INCORPORACAO DE 20% NOS SALARIOS PARA QUEM
TEVE A JORNADA ALTERADA DE 6 PARA 12 HORAS
@ )

m negociagbes com

o Sindicato os traba-

Ihadores do turno
que foram contratados para
jornada de 6 horas diarias
€ que passaram para o
turno de 12 horas tiveram |
20% incorporados aos

salarios.
A empresa nao fez

qualquer incorporagao para
os trabalhadores de 8 horas que
passaram a 12 horas, por considerar
que a jornada semanal é quase idéntica,
ou seja, 40 horas no caso de turno de 8
horas e 39 horas no caso de 12 horas.
Aplicou a incorporacgéo apenas na alte-
racdo de turno de 6 horas, que tinha

uma jornada semanal de 34 horas.
O Sindicato, no entanto, alertou que

muitos trabalhadores foram contratados
para turno de 6 horas, tendo passado
para turno de 8 horas e agora novamen-
te alterado para 12 horas, que néo podi-

a

m ser prejudicados diante da jornada
original de contrato. Aempresa acatou e
decidiu incorporar os 20% também para

estes companheiros.
Se vocé esta nesta situacao, ter sido

contratado para 6 horas, que teve alte-
racéo inicial de jornada para 8 horas e
agora para 12, e nao esteja recebendo
0s 20% nos salarios, faga contato com o
Sindicato para que cobremos a imediata
correcao dos valores.

SEM SINDICATO NAO HA DIREITOS!




INSALUBRIDADE TAMBEN MATA E 0 SINDICATO

BUSCA 0 DIREITO DOS TRABALHADORES NA JUSTIGA
B  ° S

_J

METABASE MARIANA
entrou com varios
processos judiciais

cobrando da Vale o pagamento do
adicional de insalubridade para os
trabalhadores na operagao e também
na manutencao. Isto envolve
operadores de equipamentos
mecanicos, soldadores, técnicos e
outros.

O processo esta bastante
adiantado, principalmente dos
trabalhadores na operacéao de
equipamentos. Nestes proximos dias
serao realizadas pericias nas aareas
de operagao de mina. O sucesso da
demanda em favor do direito dos
trabalhadores depende da pericia e
uma boa parte tem sido favoravel aos
trabalhadores.

Devemos lembrar que o
importante de garantir este direito ndo
se resume no adicional nos salarios.
O reconhecimento do direito beneficia

= O

o trabalhador também em seu
processo de aposentadoria, sendo
necessaria uma descrigéao
pormenorizada e correta do seu
documento de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Este
documento é de extrema importancia
para garantir uma aposentadoria mais
cedo e fazendo valorizar também o
valor a serrecebido do INSS.

O presidente do Sindicato, Angelo
Eleutério, lembra que “o Sindicato
tentou de todas as formas negociar
administrativamente com a Vale, mas
diante da recusa da empresa
entramos com varios processos
judiciais para assegurar o direito dos
trabalhadores”. Ressalta que “a
vitdéria nestes processos garantira o
reconhecimento do direito e suas
repercussdes para a aposentadoria
especial, além de estabelecer uma
indenizagao retroativa a cinco anos
para quem estava na atividade”.




