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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Extracao de Ferro e Metais Basicos de Mariana - MG

0 VALOR DO LUCRO EM NOSSA PLR

s trabalhadores na Vale se superam e
garantem ano a ano resultados
operacionais e financeiros positivos,
batendo recordes recorrentes com o desempe-
nho de todos. Enfrentamos crises pelas tragédi-
as de Brumadinho, logo depois de Mariana,
honrando compromisso com o desempenho e
cobrando da empresa a protecdo dos empregos.
Os resultados de 2020 devem ser impactados pela queda
de produgdo. Duas situagdes, certamente nos garantem uma
expectativa boa para a PLR: primeiro, a conjuntura econo-
mica, valorizacdo extraordinaria do preco da tonelada do
minério de ferro em 2020, conjugada com a alta do ddlar
em, que valoriza as vendas; a segunda, foi a decisdo dos
trabalhadores em assembleias no ano passado, nao aceitan-
do proposta da empresa de mudar o modelo da PLR,
mantendo a mesma formula de célculo, sem mexer no
gatilho, que nos dard mais vantagem pelo lucro do que pelo
nivel de producdo. O acerto da mudanca que produzimos no
modelos de PR para PLR nas negociagdes coletivas com a

empresa foi preservado.

Por atuacdo do METABASE MARIANA ¢
demais sindicatos, garantimos as medidas de
protecdo contra a contaminagdo pelo virus,
representando um custo elevado para a empre-
sa, mas também para os trabalhadores. Milhares
de trabalhadores ficaram afastados, recebendo
salarios e todos os direitos, para protegermos e

sustentarmos nossas familias, grande parte desempenhando
atividades em home office. Esta situacdo exigiu mais
esforco e desempenho dos companheiros que permanece-
ram na producio, se redobrando para atingir metas.
Certamente teremos mais uma grande vitdria, quando
forem anunciados os resultados da empresa, gragas ao
modelo que modificamos, conciliando resultados de metas
e resultados financeiros. Nossa expectativa de PLR tem os
pés no chio, sabendo da importancia de termos colocado os
resultados financeiros consubstanciados no LUCRO para
calcular o nosso direito. Talvez ndo cheguemos ao teto, mas
aguardamos um resultado expressivo paranossa PLR.

CAMINHAMOS COM A GHAPA 8, EMPENHADR COM 05 TRABALHADORES

s trabalhadores da Vale elegerdo os nossos

representantes (titular e suplente) a uma

cadeirano Conselho de Administracdo (CA) da
empresa, posto de extrema importancia e estratégico para a
defesa dos direitos coletivos dos trabalhadores.

O METABASE MARIANA apoia os candidatos
Licio Azevedo (presidente do STEFEM
- Ferroviarios Maranhdo, Para e
Tocantins) ¢ André Viana (Presidente
do Metabase Itabira).

ELEICAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAC DA VALE

NEOE & 11 TF FFYFRFIRL:

periodicas, condi¢des de isolamento e medidas sanitarias.

Lucio, candidato a reelei¢do, forma chapa com André
Viana “Pato Roco”, eleito recentemente a presidéncia do
Sindicato em Itabira, que defende a unidade e uma luta
mais determinante pelas condi¢des de trabalho na Vale,
questdes de seguranga e de remuneragdo mais justa,
sobretudoa PLR.

O presidente do METABASE
MARIANA, Angelo Eleutério, ja
participou da disputa do Conselho

Lucio Azevedo ja € o representante
titular no Conselho, eleito pelos traba-
lhadores, sendo de fundamental impor-
tancia para defender medidas urgentes
para os trabalhadores, sobretudo os
empregos apos as tragédias de Fundao,
em Mariana, e Corrego do Feijdo, em
Brumadinho. A atuag¢do ¢ influéncia
dentro do Conselho assegurou postos de
trabalho, durante a crise enfrentada pela
Vale e Samarco, ¢ também na protegao
em medidas contra a Covid no interior da
empresa € em nossas proprias familias,
direitos como o cartdo alimentagdo
extra, as testagens rigorosamente

ha quatro anos, como suplente de
Pato Roco. Na época, Lucio
Azevedo foi vitorioso, com quem
nos somamos pela sua atuacdo de
unidade dentro desta instancia
decisiva para apresentar e definir
medidas e investimentos em favor
dos trabalhadores.

Apoiamos a CHAPA 8 — Lucio
Azevedo ¢ André Viana e conta-
mos com os votos de todos os
trabalhadores para que mantenha-
mos uma voz representativa nossa
dentro do Conselho de
Administragdo da Vale.




DIREGAO DO SINDICATO AFASTA DIRETORES
POR GRAVES IRREGULARIDADES E MA FE

A defesa dos direitos se faz com transparéncia, participacao e responsahilidade com a categoria

m reunido e decisao de toda a

direcdo do METABASE

MARIANA, trés diretores da
entidade foram afastados de suas fungdes
por cometerem irregularidades graves
contra o Estatuto do Sindicato e medidas
que poderiam prejudicar severamente os
direitos dos trabalhadores. Foram afastados
os diretores Roger Moraes, Paulo
Guimaraes e Sebastido Guimaraes.

O Sindicato realizara, em breve,
assembleia com todos os sdcios, para
expor a categoria a gravidade dos atos
cometidos, de forma que os sindicalizados
confirmem as medidas disciplinares
tomadas, para que nem a entidade e nem
os direitos da categoria sejam tratados com

irresponsabilidade e ma fé.

As graves irregularidades cometidas
estdo descritas em um longo documento,
que o Sindicato encaminhara a assembleia.
A gestéo do Sindicato estava praticamente
inviabilizada. O diretor financeiro afastado
(Roger Moraes) se recusava em pagar
gastos de manutengao, materiais de
escritério e limpeza, reforma de banheiro,
atrasava pagamento de salarios de
funcionarios da entidade, néo honrava
contratos assinados pela diretoria.

ApOs ser solicitado que entregasse o
carro do Sindicato, que fica em seu poder, o
diretor afastado sumiu com o veiculo e nao
acatou a decisdo da direcéo da entidade.
Sera encaminhado judicialmente o
recolhimento do patrimémio do Sindicato.

IRRESPONSABILIDADE SOBRE 05 DIREITOS DOS TRABALHADORES

mais grave, no
entanto, foram as
iniciativas que preju-

dicariam seriamente os direi-
tos dos trabalhadores. Chegou
ao cumulo de entrar na justica,
solicitando a anula¢cao do
Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020 com a Vale. Isto
implicaria em perdermos
direitos, com o fim de todos os
beneficios do plano de saude
AMS, do prémio assiduidade,
nado pagamento da PLR,
auxilio-creche, reembolso
educacional, seguro de vida,
cartdo alimentacado, adicional
noturno, auxilio funeral, horas
extras e tantas outras conquis-
tas.

Tentou impedir o Acordo
Extrajudicial entre o Sindicato
e a Vale, que foi acompanhado
pelo Ministério Publico do

Trabalho e homologado na
Justica, para pagamento aos
trabalhadores de indenizacbes
dos “minutos residuais”. Além
de tentar barrar o acordo,
pediu que o sindicato e a
empresa pagassem ao seu
advogado honorarios de mais
de R$ 2 milhdes.

A irresponsabilidade conti-
nua sendo praticada de fora da
entidade. A ma fé espalha fake
news (noticias falsas) de que
os trabalhadores representa-
dos por Mariana recebem
indenizagcdes de horas in
itinere menores do que os de
Timbopeba, culpando esta
direcao do Sindicato. Os
irresponsaveis nao explicam
que as indenizag¢des de
Timbopeba se referem a vitéria
de processo coletivo acionado
na Justica em 2012 pelo

Sindicato de Inconfidentes,
que garantiu retroatividade de
cinco anos do direito (2007).
Em Mariana estava no sindica-
to a época o ex-presidente
José Horta, que fez quitacao
com valor menor do que os
trabalhadores teriam direito.
Os irresponsaveis torcem a
informacéo, usando os erros
de seu apoiador na lambanca,
para queimar a imagem dos
atuais diretores do
METABASE MARIANA, que
nao administravam o sindicato
gquando n&o ingressou com O
processo e fez a quitacéo.
Felizmente, a direcdo do
Sindicato afastou os detratores
do METABASE MARIANA,
para que a categoria continue
a ser defendida com responsa-
bilidade e todos os nossos
direitos sejam respeitados.



