17/07/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003922/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2017

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR055190/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46211.004633/2017-69
DATA DO PROTOCOLO: 12/09/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

MR MINERACAO LTDA, CNPJ n. 04.693.022/0003-05, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MINERVINO ALMEIDA BETHONICO;

E

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO FERROS E MET BAS DE MARIANA, CNPJ n. 21.103.718/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO ALVES BENTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a
30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos trabalhadores na industria e extragao do ferro e metais basicos , com
abrangéncia territorial em Barao De Cocais/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL REAJUSTE E CONTRATAGOES

A partir de 1° de julho de 2017, a EMPRESA adotara o piso salarial, R$ 1.182,00 (hum mil cento e oitenta e
dois reais).

Nao havera reajuste salarial na vigéncia do presente Acordo Coletivo de trabalho.

O contrato de trabalho podera ser acordado por prazo determinado e indeterminado conforme Art 443 da
CLT. As contratagoes realizadas pelo contrato de trabalho por tempo determinado serédo de acordo com a lei
9.601 de 21 de Janeiro de 1.998.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

O trabalho extraordinario quando por convocacdo da EMPRESA em dias considerados “FOLGA,
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO OU FERIADO”, sera remunerado com o adicional de 100%
(cento por cento) sobre valor das horas normais. A hora extraordinaria em dias normais sera remunerada
com acréscimo de 50% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
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A empresa resolve adotar o regime de compensagao de jornada denominado BANCO DE HORAS
consistindo na reducgéo da jornada de trabalho em ocasides de baixa produgéo, sem reducgéo de salario
para compensacgao das horas ndo trabalhadas em outras ocasifes de alta produgdo, sem pagamento de
horas extras, sendo que a operagdo compensatoria podera ocorrer em qualquer ordem, ou seja diminuigao
do trabalho seguida da compensacgao respectiva ou aumento de jornada seguido da respectiva
compensacgdo.As horas trabalhadas e ndo compensadas serédo quitadas num prazo maximo de 06(seis)
meses apos a realizagao

Acorda-se qu a compensacao de horas, sera de hora por hora sem acréscimos.Caso a compensacao de
horas ocorra no meio da jornada de trabalho, o empregado que tiver acessado a area, tera direito a
transporte de retorno para sua residencia por conta do empregador.

A patrtir da vigencia da Lei no. 13.467/2017, sera licito o regime de compensacgéo de jornada estabelecido
por acordo individual, tacito ou escrito.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO

A Empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do adiantamento do 13° salario em 30 de novembro e a
segunda parcela sera quitada nos termos da legislagdao em vigor até o dia 20 de dezembro, incluindo os
respectivos adicionais e deduzindo os descontos legais.

O empregado podera solicitar o adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro salario em situagdes
excepcionais, a ser avaliada pela diretoria.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Para cada hora de trabalho noturno, executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte,
a EMPRESA pagara o adicional noturno incidente sobre o valor da hora normal, conforme especificagéo da
CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EMPRESA reconhecera a insalubridade para todos os trabalhadores em ambiente que ocorram agentes
insalubres de acordo com o artigo 191 da CLT.

Na obrigatoriedade do pagamento o mesmo sera com base no salario minimo.
Quando aplicavel devera fornecer copia do laudo para o sindicato.

A empresa fornecera os EPI's e adotara as medidas de protegao coletivas adequadas a neutralizagdo ou
eliminacao dos efeitos insalutiferos do ambiente de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera gratuitamente uma refeigéo diaria aos seus empregados que trabalham em sua unidade.

A EMPRESA se obriga a fornecer lanche, além do ja fornecido normalmente, aos empregados que eventualmente
ultrapassarem a jornada de trabalho em mais de duas horas extras.

O auxilio, sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, ou seja, néo

repercutira nos salarios ou remuneragao do Empregado para nenhum efeito de direito.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - TRANSPORTE
Na vigéncia do presente ACORDO COLETIVO, a EMPRESA fornecera transporte gratuito aos seus
empregados no trajeto até o local de trabalho:

Acordam as partes que serdo pagas a titulo de horas in itinere, 12:30 horas mensais, devidas a partir da
liberacdo de acesso a obra, podendo ser descontados em dias faltosos na sua proporcionalidade.

O previsto nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, ou seja, nao repercutira nos salarios ou
remuneragédo do empregado para nenhum efeito de direito.

A partir da vigéncia da Lei no. 13.467/2017, as horas "in itinere" ndo serdo mais pagas, ndo sendo devida
qualquer incorporacao a remuneragao ou indenizacio pela supressao das mesmas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA oferecera a seus empregados e dependentes legais plano de saude, na segmentagao
assistencial ambulatorial hospitalar com obstetricia, em acomodagao enfermaria, com abrangéncia no
estado de Minas Gerais. O empregado participara do valor utilizado a titulo de coparticipagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
O pagamento do auxilio funeral em caso de falecimento do empregado sera conforme o determinado no
seguro empresarial firmado pela empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
O valor das contribuigbes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago nos termos do SEGURO firmado
pela EMPRESA e nao constituira verba salarial, nos termos do paragrafo 9°, inciso XXV, do artigo 214 do
Decreto 3.048/99.
Cobertura:

Valor minimo por morte natural e de acidente — R$20.000,00(Vinte Mil Reias)
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» Garantia Basica — 100% do capital segurado individual por Morte qualquer que seja a causa.

» Indenizacao Especial por acidente — Em caso de morte decorrente de causas Acidentais sera
acrescido mais 100% do capital segurado para garantia basica.

» A opgéao contratada para o capital segurado € UNIFORME; ou seja, o capital Segurado Individual € o
resultado da divisdo do capital segurado global contratado pelo total de empregados segurados
constantes na relagao do FGTS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa adotara a jornada semanal de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais e ou/ 220 mensais, nesta ultima
ja incluindo o repouso semanal remunerado sendo permitido o sistema de compensagao de jornada conforme
estabelecido na compensacéo de jornada.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A empresa podera conceder folga a ser compensada posteriormente pelos colaboradores na mesma
proporgao das concedidas e firmada em documentos pelas partes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TOLERANCIA NA MARCAGAO DE PONTO

Os empregados da EMPRESA terdo como tolerancia para marcagao de ponto, um intervalo de dez minutos
nos horarios de inicio e término de cada jornada diaria de trabalho em qualquer turno, sem ser computada
como hora extra ou atraso.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MUDANGA DE REGIME DE TRABALHO - ESCALA DE REVEZAMENTO
A empresa podera implantar jornadas de trabalho e turnos ininterruptos com jornada fixa de trabalho,
conforme seguem:

Turnos com jornada fixa, com 01:00 hora de intervalo para alimentagao e descanso:

Turno 1 —07:00 horas as 15:20 horas;

Turno 2 — 15:00 horas as 23:20 horas;

Turno 3 - 23:00 horas as 07:20 horas;

Escala 12x36 nas areas que julgar necessario.

Para a jornada de 12x36 horas, com a vigéncia da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, os termos relativos a
mesma passarao ter os plenos efeitos de direitos e obrigagdes.

Para o intervalo de intrajornada, com a vigéncia da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, podera prevalecer o

limite minimo de 30 minutos para jornada superiores a 06(seis) horas, para as areas que a empresa julgar
necessario.
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Escala de 6(seis) horas diarias de trabalho, somando 36(trinta e seis) horas semanais, mesmo que a escala
eventualmente adotada pelas EMPRESAS tenha duragao semanal inferior.

Fica facultado as EMPRESAS, neste caso, exigir do empregado o cumprimento das horas que completam
o periodo de 36 (trinta e seis) horas.

Fica admitida a compensacgao intersemanal no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro: Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderao ser programados em escalas
antecipadas de trabalho e somente ocorrerdo quando necessario.

Paragrafo segundo: O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigo, ndo puder usufruir
0 seu descanso legal (art. 71, paragrafo 1° da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado ou compensado
na durag&o normal da jornada, recebera o correspondente tempo do intervalo consumido em servico,
acrescido do adicional de horas extras.

Paragrafo terceiro: A empresa podera prorrogar os horarios da jornada de trabalho conforme os termos da
CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

A EMPRESA concedera anualmente o gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo. Apds
cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
proporg¢ao conforme Art. 130 da CLT.

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso
semanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A partir da presente data fica garantido a todos os empregados que assim desejarem, o direito ao gozo de
férias em 2 (dois) periodos, podendo optar por 15 (quinze) dias / 15 (quinze) dias mediante programacao
ajustada previamente com a respectiva chefia e comunicagéo prévia a EMPRESA, conforme norma interna.

Paragrafo unico: A condigdo excepcional de fracionamento de férias em 2 (dois) periodos também podera
ser estendida aos empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos de idade, desde que os mesmos
comprovem sua necessidade e conveniéncia e cumpram todos os requisitos especificos abaixo.

a) O empregado que tiver interesse devera entregar um pedido escrito do préprio punho relatando os
motivos e necessidades excepcionais ao setor de departamento pessoal da empresa com, no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

b) A aprovagéo do pedido estara condicionada a nao existéncia de eventual restricdo perante o
departamento médico, levantada nos exames periddicos realizados nos moldes da NR-7.

c) Apos verificagdo do cumprimento dos requisitos acima, a possibilidade de fracionamento devera ser
comunicada ao empregado com antecedéncia de 30 (trinta) dias do periodo de inicio do gozo das férias,
comprovado documento escrito e contra recibo.

A partir da vigéncia da Lei no. 13.467/2017, sera admitido o fracionamento das férias na forma do que
dispor a nova redagéo do artigo 134 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A EMPRESA fornecera uniformes de trabalho gratuitamente, quando o uso for exigido aos seus
empregados. Sendo obrigatdrio a reposi¢do de 01 (par) quando necessario

O previsto nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, ou seja, ndo repercutira nos salarios ou
remuneragdo do Empregado para nenhum efeito de direito.

Paragrafo unico: Os uniformes deverao ser devolvidos no ato do desligamento e ou quando houver a
reposicao, visando a empresa direcionar os mesmos, para um descarte adequado.
CIPA - COMPOSIQAO, ELEICAO, ATRIBUIQC)ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA - ATOS CONSTITUTIVOS DA CIPA
A EMPRESA implantara a CIPA de acordo com o que determina a NR 5 da portaria 3.214 do MTB.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Apenas serao aceitos pela EMPRESA atestados médicos que indiquem inequivocamente:

Cddigo de Identificagao de Doenga — CID;

Carimbo do médico responsavel;

Assinatura do médico responsavel;

Numero do registro do médico responsavel perante o Conselho Regional de Medicina — CRM,;
Data de emissao do atestado médico;

Numero de dias (numeral e por escrito) a serem abonados.

Os atestados deverao ser enviados ao Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA no prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas uteis de sua emissao.

Cabera ao empregado a entrega do original do atestado médico na data de retorno ao trabalho, sob pena
de invalidade da comprovacao da falta com o devido desconto dos dias n&o trabalhados.

A EMPRESA se reserva o direito de nao aceitar atestados médicos emitidos por profissionais n&o

vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS e/ou ndo conveniados aos planos de Satde oferecidos por
ela.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIMENSIONAMENTO DO SESMET

A EMPRESA devera observar e cumprir a NR-04, que dispde sobre o funcionamento do SESMT, inclusive
alcancando o disposto no subitem 4.5.3 da portaria de niumero 17.
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ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DO SERVIGO POR ACIDENTE DE TRABALHO
OU DOENCA PROFISSIONAL

Ao trabalhador acidentado no trabalho, ou portador de doencga profissional, incapacitado de exercer a
fungao que vinha exercendo, ou que tenha sua capacidade de trabalho diminuida para a mesma fun¢ao,
desde que tenha sido submetido a treinamento pelo Centro de Reabilitagdao do 6rgao competente e
considerado, através do devido laudo, apto e que tenha plenas condigoes para o exercicio de nova fungao,
sera garantido o seu remanejamento na EMPRESA sem prejuizo de seu salario antes recebido.

A EMPRESA mantera todos os beneficios durante o periodo do afastamento.

O auxilio, sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO/TRANSPORTE

A EMPRESA se obriga a garantir o transporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do acidente do
trabalho com o empregado, até o local de atendimento médico. E comunicar de imediato a familia do
acidentado dando toda assisténcia a mesma.

Paragrafo primeiro: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal
locomocgéo, atestada por médico, a EMPRESA se obriga a transporta-lo até sua residéncia.

Paragrafo segundo: Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado ou seus familiares fazer a
devida comunicacao a EMPRESA.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

A EMPRESA autorizara que o SINDICATO faga campanha de sindicalizagao, em dias, locais e horarios
acordados previamente com sua Geréncia de Recursos Humanos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS DO SINDICATO

O SINDICATO podera utilizar-se de espago previamente acertado com a empresa, para afixar seus quadros
de avisos, destinado a divulgagao de informagoes de interesse dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA garantira o atendimento ao SINDICATO através de representantes por ela designados, bem
como o acesso do sindicato em suas dependéncias, desde que comunicadas previamente sobre o assunto

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055190/2017 719



17/07/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

que motivar o comparecimento nas mesmas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A mensalidade, para os associados do SINDICATO, sera descontada e repassada para o sindicato
conforme deliberado em assembleia da categoria, no valor de 4% (quatro por cento) do salario minimo
vigente a partir da assinatura do acordo coletivo.

Paragrafo primeiro: O desconto efetuado em folha do empregado em favor do sindicato sera repassado em
conta especificada pelo mesmo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo segundo: A EMPRESA se obriga a fornecer a relagdo de descontos de cada empregado
efetuados em favor do sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORUM COMPETENTE
Fica eleita a VARA DO TRABALHO da comarca de Jodo Monlevade/Minas Gerais, para dirimir todas as

pendéncias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que as questdes omissas dirimir-se-
&o de acordo com a legislagdo em vigor.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS EM ESPECIFICO

Fica facultado ao SINDICATO a possibilidade de se entender diretamente com a EMPRESA em se tratando
de clausulas ndo contempladas neste acordo.

Paragrafo unico: Sempre que houver esta negociagao a categoria sera consultada.

MINERVINO ALMEIDA BETHONICO
DIRETOR
MR MINERACAO LTDA

RONALDO ALVES BENTO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND EXTRACAO FERROS E MET BAS DE MARIANA

ANEXOS
ANEXO I - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES DA EMPRESA MR
MINERACAO LTDA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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