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C
om 65% de votos favoráveis, 
os trabalhadores aprovaram 
a proposta para o Acordo 

Coletivo de Trabalho 2020/2021 com 
a Convaço. Discordaram da proposta 
31% dos votantes e foram 
registrados 4% de abstenções.

Registraram presença na 
assembleia e votaram 75,45% dos 
trabalhadores da empresa durante todo 
o período de 8 às 18 horas em que o sistema 
eletrônico ficou aberto no site do Sindicato.

O resultado da Assembleia demonstra o alto nível de 
participação e consciência dos trabalhadores para a importância 
e evolução dos acordos coletivos negociados e firmados pelo 
METABASE MARIANA com a Convaço, 
garantindo todos os direitos do acordo 
anterior e evoluindo com ganho real nos 
salários acima da inflação medida pelo 
INPC e também no valor da cesta 
alimentação. Outra grande conquista é a 
mudança do plano de saúde para a 
UNIMED, que oferece melhores condições 
e rede maior para o atendimento de todo o 
grupo familiar dependente.

O fortalecimento do Sindicato, com a 
maior participação dos trabalhadores, é o 
principal instrumento para garantirmos os 
direitos e evoluirmos ainda mais nas 
negociações futuras, além de fiscalizarmos 
com rigor o pleno cumprimento do Acordo 
Coletivo.


