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Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria de Extracao de Ferro e Metais Basicos de Mariana - MG

CLAUSULA TERCEIRA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Fica acordado:

As clausulas e condicBes firmadas no presente Acordo serdo aplicadas a todos os Empregados

da SAMARCO que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento. Para os Empregados

que venham a ser admitidos ou transferidos de outros horarios de trabalho, para atuar sob a

LYol (e ol cqide do Regime de TURNO de trabalho, apenas a jornada deste instrumento coletivo sera

(TN X (W aplicada, conforme direito potestativo da SAMARCO.
Trabalho )

2020/2022 As F‘AHTEE -Eﬂl;lih-ElT'l [ I'ESUH-:E.dD da ﬂSEE!’I‘Ib'EIE APRDVAN D'D, L] ]-UR.HO ININTERRUPTD

. DE REVEZAMENTO na modalidade 4 x 4, quatro dias de trabalho seguidos de 4 dias de folga,

CESINECTN . iornada bruta didria de 12 (doze) horas e jornada de trabalho de 10 horas, ocorrida em

SIEW 06/06/2020. Na jornada didria ocorrerd um intervalo para descanso e refeigdo de 1 hora e
Gk kel dois intervalos para descanso, consecutivos ou ndo de 30 (trinta) minutos cada um.

s reclamacgdes contra a Agora sao os companheiros da
Samarco ndo param de  “letra C” no turno que denunciam
chegar ao Sindicato. que a empresa nao cumpre uma
Os trabalhadores passaram a hora de descanso, podendo ser de
viver uma deterioragao dois periodos de meia hora. Todas
escancarada das condicdes de as outras letras seguem o acordo,
trabalho e varios direitos da mas o gestor que comanda esta
categoria estabelecidos em turma cismou de estabelecer as
acordos coletivos vém sendo proprias regras, podendo levar a
desrespeitados. empresa a processo por
A empresa voltou a atividade, descumprimento de Acordo
depois de 5 anos de paralisagao, Coletivo de Trabalho.
com um discurso horroroso de Solicitamos a direc&o da
cortar direitos dos trabalhadores, empresa a corregao imediata
como a manifestada intencao de desde erro, fazendo cumprir
cortar o premio por assiduidade e integralmente os termos que ela
tirar dos trabalhadores um prépria assinou no Acordo
transporte imprescindivel como Coletivo, evitando que o Sindicato
protegéo contra a a contaminagdo  seja obrigado a qualquer agao
pela Covid-19. indenizatoria pela via judicial.

SEM SINDICATO NAO HA DIREITOS!




