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SAMARCO ANUNCIA QUE DEMITIRA 600

FUNCIONARIOS E SUGERE PROGRAMAS

DE DEMISSAO VOLUNTARIA E INVOLUN-
TARIA PARA AMENIZAR O IMPACTO

Samarco convocou no ultimo

dia 16 de novembro uma reu-

niao com o Sindicato Metaba-
se Mariana e o Sindimetal (ES) para
comunicar a demissao em massa de
600 funcionarios da empresa, sendo
250 deles locados em Ubu, 20 em Belo
Horizonte e 330 em Germano.

Hoje a empresa tem um corpo de
1735 empregados, que sera reduzido
para 1135 até o més de dezembro. A
justificativa da empresa é de que esta
ha dois anos com suas atividades para-
lisadas e que ndo ha previsao de retor-
no.

Para amenizar os impactos das
600 demissdes, a Samarco sugeriu a
implantacdo do PDV e do PDI, ofere-
cendo beneficios para os trabalhadores
que desejarem, voluntariamente, sair
da empresa.

Todos os empregados da Samar-
co podem aderir ao PDV, exceto os
trabalhadores afastados por doenc¢a ou
acidente de trabalho, gestantes durante
a estabilidade provisOria prevista por

lei e empregados com contrato por pra-
zo determinado.

- O periodo de adesao comega em
20/11/2017 e encerraem 01/12/2017,
sendo que os desligamentos se dardo a
partir do dia 20/11.

- Os empregados que a empresa con-
siderar de atividade relevante, poderdo
ser mantidos e posteriormente desliga-
dos com os mesmos beneficios do PDV.
1) Para os trabalhadores que aderirem
ao PDV, serao garantidos os seguintes
beneficios de carater indenizatorio:

- Verba indenizatéria no valor de 0,5
salario fixo contratual para cada ano
de trabalho, limitado a 4 salarios fi-
x0s contratuais do empregado (para o
ano incompleto, sera considerado 1/12
avos por més ou fracdo superior a 14
dias);

- Pagamento de verba indenizatéria no
valor fixo equivalente a 3 saldrios fixos
contratuais do empregado limitado a
R$7500,00;

- A Samarco considerarda os desliga-
mentos por iniciativa da empresa, para
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fins de calculo das verbas rescisorias;

- Manuten¢do do plano de assisténcia
médica supletiva (AMS) por 6 meses,
contados a partir da data de desliga-
mento da empresa, sem cobranca de
coparticipagdo relativa a utilizagdo
nesse periodo de extensao;

- O desconto de valores devidos pelo
empregado em virtude da utilizagao do
plano de assisténcia médica supletiva
(AMS) se limitara ao percentual faltan-
te para complementar o desconto legal
permitido na rescisao contratual de 0%;
- Os beneficios do PDV se aplicam tdo
somente para 0S €asos €em que 0OS em-
pregados manifestarem interesse no
prazo determinado. Mesmo em casos
em que o desligamento tenha que ser
postergado, a adesdo respeitard o prazo
previsto no Programa;

- A empresa se compromete a, no mo-
mento em que voltar a operar, e nos 6
meses seguintes, caso haja a necessida-
de de contratacao de funcionarios, dar
preferéncia aos empregados que aderi-
rem ao PDV, considerando os proces-
sos seletivos para 0s mesmos cargos
ocupados anteriormente, desde que o
funciondrio se candidate a vaga e res-
peite os requisitos de preenchimento.

2) Conheca também os beneficios de
carater indenizatdorio do Programa de
Demissao Involuntaria (PDI):

- Pagamento de verba indenizatoria no
valor de 0,3 salario fixo contratual para
cada ano de trabalho, limitado a 2,5 sa-
larios fixos contratuais do empregado.
Para o ano incompleto serd considera-

do a propor¢do de 1/12 avos por més
ou fracao superior a 14 dias;

- Pagamento de verba indenizatoria no
valor fixo equivalente a 1,5 salarios fi-
x0s contratuais do empregado limitado
a R$4100,00;

- Manutencao do plano de assisténcia
médica supletiva (AMS) por 3 meses,
contados a partir da data de desliga-
mento da empresa, sem cobrancga de
coparticipagdao relativa a utilizagdo
nesse periodo de extensao;

- O desconto de valores devidos pelo
empregado em virtude da utilizacao do
plano de assisténcia médica supletiva
(AMS) se limitara ao percentual faltan-
te para complementar o desconto legal
permitido na rescisdao contratual de 0%;

3) Forma e data de pagamento:

- Os pagamentos € as verbas rescisorias
serao depositados na mesma conta cor-
rente bancaria de costume dos empre-
gados ou na conta a ser definida pelo
funcionario, no prazo maximo de 10
dias a contar a partir da data de resci-
sdao de seu contrato de trabalho.

- Cartao alimentacao durante a proje-
¢do do aviso prévio indenizado;

- Cartao de Natal 2017 para quem for
desligado nos programas PDV/PDI;

- Apo6s a efetivacao dos desligamen-
tos previstos nesse acordo de redugao
de quadro, a Samarco se compromete
a nao promover dispensa coletiva até
31/03/2018, considerando por dispen-
sa coletiva desligamentos 5% superior
ao montante total.

Sindicalize-se!

Ninguém é tdo bom quanto todos nds juntos!

Acesse: www.metabasemariana.com.br/ ou facebook.com/sindicatometabasemariana
(31) 3557 - 2019 (Mariana)/ (31) 3837-6462 (Barao de Cocais)
Conheca nossos convénios e descontos exclusivos para associados!




