ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003998/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/10/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR053875/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46504.001286/2019-99
DATA DO PROTOCOLO: 08/10/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SAMARCO MINERACAO S.A., CNPJ n. 16.628.281/0003-23, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). VICTOR MAGNUM VIEIRA RAMOS ;

E

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO FERROS E MET BAS DE MARIANA, CNPJ n. 21.103.718/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ANTONIO LOPES ELEUTERIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores na industria de extragido de ferro e metais basicos. As condi¢des aqui
pactuadas se aplicam aos empregados da SAMARCO, sindicalizados ou nao, que a ela prestarem
servigos no ambito da base territorial do SINDICATO, excluidos estagiarios e aprendizes, com
abrangéncia territorial em Mariana/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos Empregados admitidos na vigéncia deste Acordo, fica assegurado um piso salarial para jornada integral
de R$ 1.527,88 (hum mil quinhentos e vinte sete reais e oitenta e oito centavos) por més; para jornada de 6
(seis) horas diarias de trabalho é de R$ 1.250,08 (hum mil duzentos e cinquenta reais e oito centavos) por
més e para jornada de 4 (quatro) horas diarias de trabalho é de R$ 833,39 (oitocentos e trinta e trés reais e
trinta e nove centavos) a partir de 1°/09/2019.

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os valores monetarios dos salarios serao reajustados da seguinte forma:

3,5% (trés virgula cinco por cento) a partir de 1°/09/2019, sobre os salarios vigentes em 31/08/2019. Os
reajustes acima serdo aplicados para os Empregados com contrato de trabalho vigente e ndo suspenso em
31/08/2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A SAMARCO efetuara o pagamento do adiantamento quinzenal de até 40% do salario do més anterior, todo
o dia 15 (quinze) de cada més ou no dia util imediatamente anterior caso essa data seja sabado, domingo ou
feriado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que ocupar cargo de chefia superior ao seu, em carater temporario € no prazo superior a 40
(quarenta) dias, fara jus a partir da data em que completar este prazo, ao recebimento do valor correspondente
a diferenga entre o seu salario-base e o salario-base estipulado para o cargo do trabalhador substituido.

Também se aplica o disposto nesta clausula quando o prazo de 40 (quarenta) dias ocorrer de forma
intercalada, dentro do mesmo periodo de abrangéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Na segunda vez em que a substituigdo ocorrer pelo mesmo trabalhador, o pagamento do salario substituicao
ocorrera a partir do trigésimo primeiro dia na fungéo, ao invés do quadragésimo primeiro.

Esta clausula aplica-se as substituigdes nos cargos de "SUPERVISOR”, "COORDENADOR" e “GERENTE”
inclusive, excetuando-se os demais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL

A titulo de abono salarial, a SAMARCO pagara aos Empregados admitidos até 31/08/2019 e que n&o estejam
afastados do trabalho por quaisquer motivos nesta mesma data, exceto por licenca maternidade e acidente



de trabalho com CAT emitida pela SAMARCO, o valor Unico de R$ 1.000,00 (hum mil reais) até o dia
20/09/2019.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes percentuais:

l. Com um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal o trabalho
extraordinario quando por convocacdo da SAMARCO em dias considerados “NORMAIS”;

Il. Com um acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) do valor das horas normais, o trabalho
extraordinario quando por convocagdo da SAMARCO em dias considerados “ FOLGA, REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO OU FERIADO’;

lll. A SAMARCO, na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, se compromete ao empenho
na supressao do trabalho em jornadas extraordinarias e a s6 admiti-las para servigos inadiaveis e de
necessidades imperiosas. A excepcionalidade do trabalho em regime de dobra sera remunerada como hora
extra;

V. Nos percentuais estabelecidos nesta cldusula, ja estdo considerados os 50% (cinquenta por cento)
estabelecidos em lei e o respectivo reflexo no descanso semanal remunerado.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Para cada hora de trabalho noturno, executada por empregado sujeito ao regime de trabalho administrativo
entre 22 horas de um dia e 5 horas do outro, por necessidade da SAMARCO, sera pago um adicional noturno
de 45% (quarenta e cinco por cento).

No adicional ja esta considerado o acréscimo estabelecido no artigo 73 da CLT, a remuneragao decorrente
pelo trabalho nos 07 minutos e 30 segundos reduzidos na hora noturna e o reflexo sobre o descanso semanal
remunerado.

O adicional estabelecido nesta clausula tera como base de calculo o salario hora.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



A base de calculo para o pagamento do Adicional de Insalubridade € o piso salarial, conforme estabelecido
na clausula terceira deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO

De setembro de 2019 a agosto de 2020 a SAMARCO fornecera aos seus empregados, 12 (doze) créditos
mensais no valor de R$ 744,00 (setecentos e quarenta e quatro reais) em cartio eletrénico ou em tiquete,
a titulo de cartdo alimentagéo.

O beneficio do cartdo alimentagdo n&o possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito
legal, regendo-se pelas instru¢gdes do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) instituidas pela Lei
6.321/76. A participacao do empregado fica limitada a 2% (dois por cento) do custo do beneficio;

Teréo direito a esse beneficio:

I. Os empregados abrangidos por esse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO;

Il. Os empregados afastados do trabalho por motivo de maternidade e acidente do trabalho com CAT emitida
pela SAMARCO.

Os aposentados por invalidez que ja receberam esse beneficio em 31/08/2019 continuarao recebendo-o por
um periodo de 5 (cinco) anos, a contar da primeira concessao.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE LIVRO / MATERIAL ESCOLAR

Em Janeiro/2020, a SAMARCO concedera o vale livro no valor de R$ 601,00 (seiscentos e um reais),
através de cartdo de crédito especifico, por filho em idade escolar, que estejam cursando o ensino
fundamental ou ensino médio (1° ao 9° ano do ensino fundamental — 12 ao 3% ano do ensino médio), exceto
ensino supletivo e programas de educagao de jovens e adultos.

O beneficio previsto nesta clausula se aplica a todos os empregados ativos em 31/12/2019, abrangidos por
esse acordo.

Considerando que o destinatario do beneficio mencionado no caput é o filho do empregado, para os casos
em que pai e mae sdo empregados da SAMARCO, apenas um deles recebera o beneficio por filho.

O crédito mencionado, a ser pago em janeiro/2020, tem prazo de validade até 31/12/2020. Caso nao utilizado
no prazo citado, expira-se o crédito concedido.

Esse beneficio é extensivo ao empregado em efetivo exercicio da atividade laboral em 01/03/2020, desde
que admitido na SAMARCO até 31/12/2019 e que no ano de 2020 cursar o nivel técnico, tecndlogo ou
superior, desde que seja apresentada comprovagao de matricula até o dia 10 de margo do ano letivo.



O crédito mencionado, a ser pago em marg¢o/2020, tem prazo de validade até 31/12/2020. Caso nao utilizado
no prazo citado, expira-se o crédito concedido. Nao sera acatado pedido de vale livro de 2020 que ocorrer
apos o dia 10/03/2020.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA(AMS)

Tratamento de Saude / Conjuge

A SAMARCO considerara, nos termos de seu regulamento, o conjuge e o(a) companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, como dependente do empregado, para efeitos de assisténcia médica supletiva,
independentemente da data de admissdo do mesmo na SAMARCO e da renda percebida.

- Medicamentos para Acidentados do Trabalho

A SAMARCO dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para acidentados do trabalho,
a critério de seu corpo médico.

- Medicamentos e Exames Especiais/ Campanhas

A SAMARCO tentara adquirir diretamente de Laboratérios, medicamentos ndo comercializados em farmacias,
inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS.

A participacdo da SAMARCO nessa despesa sera de 70% (setenta por cento).

A SAMARCO assumira integralmente os custos do exame de detecg¢ao do virus da AIDS, quando solicitado
pelo empregado ao médico da SAMARCO e realizado na rede de laboratorios indicados pela AMS.

A SAMARCO mantera a realizacdo de campanhas preventivas contra a AIDS.

- Assisténcia Médica Supletiva / Desconto do Débito

A SAMARCO, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite mensal para o desconto de
débitos decorrentes da utilizagdo da AMS o equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do empregado,
na remuneracao fixa ou variavel.

- Despesas com tratamento psiquiatrico

A SAMARCO mantera o credenciamento de médicos e instituicdes especializadas em tratamentos
psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.



- Operagao Correcgao de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicagao médica e a aprovagao de médico indicado pela SAMARCO, ficam autorizadas as
cirurgias oftalmologicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual,
observados os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

- Medicamentos Genéricos

A AMS cobrira despesas com os medicamentos abrangidos pela sua lista e também seus respectivos
genéricos. A regra para inclusdo de medicamentos genéricos € a mesma dos remédios de "marca".

Para os empregados que recebem saldrio base igual ou menor a R$ 2.744,56 (dois mil, setecentos e quarenta
e quatro reais e cinquenta e seis centavos), o percentual de participacdo da SAMARCO sera de 70% (setenta
por cento).

— Aposentados por invalidez

Sera mantido no Plano de Saude AMS durante a vigéncia deste acordo o empregado que estiver aposentado
em 31/08/2019 e que ja recebia esse beneficio e 0s que vierem a aposentar na vigéncia deste acordo.

A cobertura do aposentado por invalidez no Plano de Saude AMS é restrita a rede credenciada.

REGIME DE LIVRE ESCOLHA
- Despesas com tratamento psicologico e psicoterapico

A SAMARCO reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de tratamento observados
os limites maximos semestrais de:

l.  Tratamento clinico: R$ 1.489,83 (um mil quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos) por
beneficiario;

Il. Tratamento em regime de confinamento: R$ 2.991,86 (dois mil novecentos e noventa e um reais e oitenta
e seis centavos) por beneficiario.

- Despesas com aquisi¢ao de lentes corretivas

A SAMARCO reembolsard, por ano e por beneficiario da AMS, 50% (cinquenta por cento) das despesas com
aquisicdo de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$ 319,59 (trezentos e dezenove reais e
cinquenta e nove centavos).

- Despesa com armagao de 6culos



A SAMARCO reembolsara, por ano e por beneficiario da AMS, 50% (cinquenta por cento) das despesas com
aquisicdo de armacédo de oculos, observado o limite maximo de R$ 319,59 (trezentos e dezenove reais e
cinquenta e nove centavos).

- Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos credenciados

Nas localidades onde nao existirem profissionais ou estabelecimentos credenciados nas especialidades das
quais o empregado necessitar, sera reembolsado o valor que for maior entre:

O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado sobre os valores praticados na tabela do
credenciamento, ou seja, o valor que a SAMARCO pagaria caso existisse o credenciamento.

- Reembolso de despesas médicas

Na hipotese de grande risco, a SAMARCO mantera o seu percentual de participagdo de 70% (setenta por
cento); e na hipotese de pequeno risco, o percentual de participacdo da SAMARCO € mantido em 40%
(quarenta por cento).

- Reembolso Odontologia

Na hipotese de tratamento odontolégico, a SAMARCO mantera o seu percentual de participacao de 50%
(cinquenta por cento), limitado o reembolso aos valores de tabela especifica do sistema AMS, que tem como
referéncia a tabela da Associagéo Brasileira de Odontologia. A SAMARCO renovara a extensao do implante
dentario para quaisquer dentes da arcada dentaria.

- Vacinas para doengas Infecto-contagiosas

A SAMARCO reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas para doencas infecto-
contagiosas, aplicadas em dose e em intervalos pré-definidos, ocorridas com o empregado ou seu
dependente conforme regulamento da AMS, limitado a R$ 273,67 (duzentos e setenta e trés reais e sessenta
e sete centavos).

- Tratamento Fonoaudiolégico

A SAMARCO reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com fonoaudiélogo, observado o limite
maximo semestral R$ 858,76 (oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos) por beneficiario
da AMS.

- Dependente Deficiente



A SAMARCO mantera o reembolso no percentual de 90% (noventa por cento) das despesas com tratamento
de dependente deficiente, conforme critérios definidos no sistema AMS. As deficiéncias de que trata esta
clausula sdo definidas pelo sistema AMS e deverdo ser comprovadas por meio de laudos emitidos por
instituicdes médicas.

O reembolso é limitado ao valor de R$ 2.066,77 (dois mil e sessenta e seis reais e setenta e sete centavos)
por més, por dependente.

- Terapia Ocupacional

Serao reembolsadas 40% das despesas com tratamentos de terapia ocupacional nos casos de recuperagao
apos acidente e para dependentes deficientes, desde que tais tratamentos sejam justificados por profissional
credenciado pela AMS e aprovados pela SAMARCO.

- Mamografia Digital

Serao reembolsadas 40% das despesas com mamografia digital, desde que tal exame seja justificado por
profissional credenciado pela AMS e aprovado pela SAMARCO.

REGIME DE CREDENCIAMENTO
- Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco, o percentual de participagdo da SAMARCO, no regime de credenciamento,
sera de 65% (sessenta e cinco por cento).

Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 2.744,56 (dois mil, setecentos e quarenta
e quatro reais e cinquenta e seis centavos), o percentual de participagao da SAMARCO, no regime de
credenciamento, sera de 85% (oitenta e cinco por cento).

- Despesas de Grande Risco

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de participagdo da SAMARCO, no regime de
credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento).

- Credenciamento de clinicas fisioterapicas

Sera mantido o credenciamento, e a participagdo da SAMARCO em 65% (sessenta e cinco por cento) nas
despesas em clinicas para realizagao de tratamento fisioterapico, nos critérios hoje praticados.

A SAMARCO providenciara atendimento domiciliar, na necessidade de tratamento fisioterapico, aos
beneficiarios da A M S que comprovarem incapacidade de locomocao, medicante laudo a ser aprovado por
perito médico contratado pela AM S.



- Atendimento Odontolégico

O percentual de participagdo da SAMARCO sera mantido em 65% (sessenta e cinco por cento), no regime
de credenciamento.

Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 2.744,56 (dois mil, setecentos e quarenta
e quatro reais e cinquenta e seis centavos), o percentual de participagdo da SAMARCO nesse tipo de
atendimento, no regime de credenciamento sera de 85% (oitenta e cinco por cento), nos procedimentos das
seguintes especialidades:

- clinica geral odontoldgica;
- odontopediatria;

- endodontia;

- periodontia;

- radiologia oral;

- cirurgia oral, e,

- ortodontia

A SAMARCO mantera o credenciamento de dentistas com especialidades em implante dentario.

- Transplante de Orgaos

A SAMARCO, no regime de credenciamento, passara a custear 99% (noventa e nove por cento) as despesas
hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo empregado ou nao dependente do mesmo), por ocasiédo da
doagéo de 6rgao a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servigos de:

I.  Exames preliminares;

II. Diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de internagao;
[ll. Honorérios de cirurgido, anestesistas, auxiliares e instrumentadora.

A participacéo financeira da SAMARCO cessara quando da alta hospitalar do doador externo.

- Tratamentos / Diagnosticos Especializados

As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorpérea e ultra-sénica (tratamento de calculo renal),
tomografia computadorizada, hemodindmica, ressonancia magnética, quando realizadas em regime de
credenciamento, terdo a participagdo da SAMARCO estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto



quando realizadas em regime de internagdo hospitalar, situagdo em que a participagdo da SAMARCO nas
despesas passara a ser de 99% (noventa e nove por cento).

Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia, no tratamento de cancer, e
hemodialise, todas no regime de credenciamento, a participagdo da SAMARCO sera de 99% (noventa e nove
por cento).

- Tratamento Fonoaudiolégico

A SAMARCO mantera sua participagao, conforme abaixo citado, no tratamento fonoaudioldgico no regime de
credenciamento:

Regime ambulatorial, 65 % (sessenta e cinco por cento), excetuando-se os empregados que recebem salario
base igual ou menor a R$ 2.744,56 (dois mil, setecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis
centavos), aonde o percentual de participacdo da SAMARCO no regime de credenciamento, sera de 85%
(oitenta e cinco por cento).

Regime de internacéo, 99% (noventa e nove por cento).

— Pagamento — Boleto

O Aposentado por Invalidez pagara no dia 15 (quinze) de cada més ou o primeiro dia util seguinte, o valor
correspondente a sua co-participagao no plano de saude, através de boleto bancario emitido pela propria
SAMARCO.

O Aposentado por Invalidez sera automaticamente excluido do plano de saude apds 3 (trés) meses
consecutivos ou ndo de atraso do pagamento de sua co-participagao.

Empregados com afastamento superior a 60 (sessenta) dias pagar&o no dia 15 (quinze) de cada més ou o
primeiro dia util seguinte, o valor correspondente a sua coparticipagdo no plano de saude, através de boleto
bancario emitido pela prépria SAMARCO.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO DOENGA

A SAMARCO concedera a seus empregados que tiverem no minimo 03 (trés) meses de trabalho efetivo
prestado a SAMARCO, e que forem afastados do trabalho pela Previdéncia Social, para percepc¢ao de Auxilio
Doenca ou Auxilio Acidente, uma complementacgao salarial correspondente a diferenga entre o valor que os
empregados receberiam em atividade e o valor do beneficio que vierem a perceber da Previdéncia Social.

O beneficio referido no caput desta clausula sera pago a partir do afastamento do trabalho do empregado
pela Previdéncia Social e findara no nonagésimo dia do inicio do mesmo.

A complementacao sera equivalente ao salario base do empregado, deduzido os descontos legais, quando o
empregado ja possuir outro beneficio previdenciario ou ndo possuir o periodo de caréncia previdenciario.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL FAMILIAR

No caso de falecimento de empregado, seu conjuge, companheira (0) ou filho (a) devidamente incluidos na
AMS, e desde que ainda ativo na apolice de seguro de vida em grupo, a SAMARCO disponibilizara servigo
de assisténcia funeral, realizado por Empresa especializada.

Os servigos contemplam despesas a pagar ou reembolso de quaisquer despesas relacionadas diretamente
ao sepultamento ou cremagéo do segurado, devidamente comprovado, mediante a apresentagdo de notas
fiscais originais contendo a discriminagao dos itens ou servigos adquiridos até o limite do capital segurado
contratado pela empresa estipulante (SAMARCO), exceto as despesas relacionadas a aquisi¢ao, locagéo e
manutengao de jazigo.

A assisténcia funeral sera acionada através da central de atendimento nos nimeros de telefones informados
pela sua Empresa especializada.

Mediante autorizacao prévia da Empresa de Assisténcia, através da Central de Atendimento, as pessoas da
familia poderao ter direito a um reembolso, limitado a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), quando nado utilizarem o
servico de Assisténcia Funeral.

O reembolso sera pago mediante comprovagao das despesas havidas com o funeral, em até 30 (trinta) dias
apos a apresentagdo de copia autenticada do atestado de obito.

A seguradora reserva ao direito de pedir alguma documentagdo complementar, caso seja necessario.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A partir de Setembro/2019 a SAMARCO pagara mensalmente a todas as empregadas que possuirem filhos
um auxilio para custeio das despesas com creche, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho n.° 3.296
de 03/09/86, alterada pela Portaria do Ministério do Trabalho n° 670 de 20/08/97, da seguinte forma:

l. R$ 1.270,55 (hum mil duzentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos) para filho(s) com até
3 (trés) anos de idade.

Il. R$ 762,33 (setecentos e sessenta e dois reais e trinta e trés centavos) para filho(s) de 3 (trés) a 6
(seis) anos de idade.

O pagamento referido no caput desta clausula iniciara na data do retorno da empregada ao trabalho apés o
término da licenga maternidade, e findara quando o filho completar 06 (seis) anos ou com a extingdo do
contrato de trabalho da empregada.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



O valor das contribuigbes relativas ao prémio de seguro de vida, do empregado, sera pago integralmente pela
SAMARCO e nao constituira verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

A SAMARCO arcara com os custos de prémio do seguro de vida em grupo para os empregados participantes
do Programa de Orientagao para o Futuro (antigo PPA), apds o desligamento compulsério de acordo com
a idade estabelecida para a aposentadoria no referido Programa, a partir de 2008.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA DE NATAL

No més de dezembro de 2019 a SAMARCO concedera a todos os empregados em efetivo exercicio da
atividade laboral em 30/11/2019 uma cesta natalina, em forma de crédito em cartdo magnético, no valor de
R$ 744,00 (setecentos e quarenta e quatro reais).

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PATERNIDADE

A partir de setembro/2019 a SAMARCO pagara ao pai, empregado, por ocasido do nascimento de filho e no
més subsequente a apresentacdo da Certiddo de Nascimento, o valor de R$ 725,00 (setecentos e vinte e
cinco reais) na forma de crédito em cartdo eletrénico ou em tiquete, a titulo de cartdo alimentagao.

O beneficio previsto nesta clausula é extensivel aos pais que adotarem criangas de até 01 (um) ano de idade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - RECONTRATAGAO DE EX EMPREGADO

No momento em que a SAMARCO voltar a operar e nos 6 (seis) meses seguintes, caso haja necessidade de
contratagdo de empregados, a SAMARCO dara preferéncia aos ex empregados, considerados 0s processos
seletivos para mesmo cargo anteriormente ocupado, desde que se candidatem a eventuais vagas futuras da
SAMARCO e respeitados os requisitos do processo seletivo em questéo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS



Fica estabelecido que as homologacobes rescisorias dos empregados da SAMARCO com mais de 12 (doze)
meses de contrato de trabalho serdo realizadas, exclusivamente, junto ao SINDICATO.

Paragrafo Primeiro - Caso ocorra alguma divergéncia nos valores encontrados na rescisdo mediante cotejo
com os documentos apresentados, o SINDICATO comunicara de imediato a SAMARCO para a regularizagao,
observados os prazos previstos no paragrafo 6°, artigo 477, CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANISTIA DE DIVIDAS

No caso de falecimento do empregado suas dividas contraidas exclusivamente junto a SAMARCO serao
anistiadas.

Relagdes de Trabalho — Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DO SERVIGO POR ACIDENTE DE TRABALHO
OU DOENCA PROFISSIONAL

Ao empregado acidentado no trabalho, ou portador de doenga profissional, incapacitado de exercer a fungéo
que vinha exercendo, ou que tenha sua capacidade de trabalho diminuida para a mesma fungéo, desde que
tenha sido submetido a treinamento pelo Centro de Reabilitagdo do 6rgao competente e considerado, através
do devido laudo, apto e que tenha plenas condi¢des para o exercicio de nova fungéo, sera garantido o seu
remanejamento na SAMARCO sem prejuizo de seu salario antes recebido.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a gestante uma estabilidade proviséria ou indenizagdo em rescisao de contrato de trabalho
equivalente ao salario base a que tiver direito no periodo de projecdo da estabilidade, de 150 (cento e
cinquenta) dias, contada apds o término do pagamento do auxilio maternidade.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO PAI



Fica assegurada ao empregado uma estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ou indenizagdo em rescisao
de contrato equivalente ao salario base a que tiver direito no periodo de projecao da estabilidade, apds a data
de nascimento de filho, exceto em casos de dispensa por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria dos empregados no regime administrativo sera de 8 (oito) horas trabalhadas e 1 (uma) hora
de intervalo para refeicao e descanso, de segunda a sexta-feira, podendo ser adicionados minutos a jornada
diaria, referentes as pontes e compensacgdes estabelecidas no calendario anual de trabalho determinado pela
SAMARCO, que vigora de janeiro a dezembro.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELIMINAGAO MARCAGAO DE PONTO

Durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, os empregados ficam dispensados da
marcacao de ponto nos intervalos para alimentagao, nos termos da Portaria n°® 3.082 de 11/04/84.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS AO TRABALHO

A SAMARCO abonard as faltas ao trabalho dos empregados matriculados em estabelecimentos de ensino
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura ou Secretaria de Estado da Educagdo do Estado,
ocorridas em época de provas escolares e vestibulares, desde que marcadas em horarios coincidentes com
o trabalho na SAMARCO, e a ela comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANGA DE REGIME DE TRABALHO

O empregado que trabalhar em regime de turno ininterrupto de revezamento podera ser transferido para o
horario administrativo, sem que isto acarrete alteragdo do seu salario nominal mensal, desde que ocorra sua
manifestacdo expressa e haja a respectiva concordancia da SAMARCO.



CLAUSULA TRIGESIMA - DESJEJUM GRATUITO

Ao empregado que trabalhe em horario administrativo, a SAMARCO fornecera o desjejum, com composigao
ja previamente definida, gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LANCHE GRATUITO

Ao empregado que trabalhe em regime de turno de revezamento, a SAMARCO fornecera o lanche, com a
composigao ja previamente definida, gratuitamente.

Férias e Licencgas

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

A SAMARCO concedera ao pai, empregado, licenga remunerada de 20 (vinte) dias consecutivos contados a
partir do primeiro dia util, de trabalho, seguinte a data do nascimento.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A SAMARCO concedera a empregada a prorrogacao de 60 dias na licenca maternidade remunerada, nos
termos da Lei 11.770/08, totalizando 180 dias.

Terao direito a esse beneficio as empregadas que se afastarem por motivo de licenga maternidade a partir
de 1°/09/2019.

Licenga Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A SAMARCO concedera licenga remunerada de até 180 (cento e oitenta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente criangas de até 1 (um) ano, sendo que a licenga extinguir-se-a ou pelo decurso do



prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ou na data em que a crianga completar 1 (um) ano, ndo se cumulando,
em hipétese alguma, os dois prazos.

Terao direito a esse beneficio as empregadas que adotarem judicialmente criangas de até 1 (um) ano, a partir
de 1°/09/2019.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Fica facultado aos empregados, desde que solicitado no momento do agendamento de suas férias, um
empreéstimo de 60% (sessenta por cento) do valor do seu salario base.

O empréstimo citado nesta clausula sera creditado no ultimo dia util do més e o salario base para calculo do
referido empréstimo € o salario do més em que estiver sendo pago, observando as seguintes condicdes:

Quando o término das férias ocorrer até o dia 05 do més seguinte, o pagamento sera no més de inicio das
férias;

Quando o término das férias ocorrer apos o dia 05 do més seguinte, o pagamento sera no més de término
das férias.

O empréstimo citado no caput desta clausula sera descontado na folha de pagamento, em até 11 (onze)
parcelas iguais, mensais e consecutivas, iniciando-se a partir do més subsequente a sua concessao, ou em
uma unica parcela, caso em que o empregado podera determinar o desconto em qualquer um dos 11 (onze)
meses subsequentes a sua concessao.

O empréstimo de férias, bem como o adiantamento da primeira parcela do 13° salario somente podera ser
feito em apenas um dos periodos de gozo de férias, caso o empregado divida suas férias em até trés periodos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADO NAS FERIAS

O feriado que ocorrer durante as férias, desde que esse feriado ndo coincida com sabado ou domingo para o
pessoal administrativo e folga semanal para o pessoal do turno de revezamento ininterrupto, sera
acrescentado as férias. O acréscimo ocorrera no primeiro dia de trabalho do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO UNIFORME



A SAMARCO fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniforme de trabalho aos seus empregados, quando o
seu uso for por ela exigido.

Treinamento para Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA DO TRABALHO

A SAMARCO mantera sua politica de orientagao, treinamento e conscientizagdo dos empregados quanto a
prevencao de acidentes do trabalho, da obrigatoriedade do uso regular de EPI's e EPC's e dos procedimentos
de seguranca a serem observados durante a execugao de suas atividades. O ndo cumprimento da politica da
SAMARCO, bem como dos procedimentos previstos em lei com relagdo a Seguranca do Trabalho, pode
acarretar na cessagao do contrato de trabalho por justa causa.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

A SAMARCO esta de acordo com a sindicalizagao via internet, desde que tenha garantia juridica de ambas
as PARTES (assinatura de documento por parte do empregado).

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical, no exercicio de suas fung¢des, desejando manter contato com a SAMARCO, tera
garantido o atendimento, pelo representante que ela designar, sendo que o SINDICATO comunicara
previamente a SAMARCO o assunto que motivar o seu comparecimento.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DIRIGENTES SINDICAIS PARA ATIVIDADES
EVENTUAIS NO SINDICATO

A liberacado dos dirigentes sindicais, nao afastados de suas fungdes normais na SAMARCO, para reunides
ou outras atividades, no ambito do SINDICATO e de interesse deste, estara condicionada a:



l. Que o SINDICATO facga a solicitagao por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a
SAMARCO, mencionando o motivo da convocagao do empregado;

II.  Que a SAMARCO tenha possibilidade de conceder a liberagdo no periodo mencionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS DE TREINAMENTO

A SAMARCO liberara o empregado que trabalha em regime de revezamento de turno de cumprir as 8 (oito)
horas de treinamento previstas no acordo de turno, para que ele possa participar de treinamentos e seminarios
patrocinados pelo SINDICATO, desde que a SAMARCO seja avisada previamente, no prazo minimo de 30
(trinta) dias, e que a atividade esteja alinhada com as fungbes do empregado a ser liberado, com as atividades
da SAMARCO ou temas ligados a seguranga do trabalho, meio ambiente e saude.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESOLUGAO DE CONFLITOS

As PARTES convencionam que, antes de procurar 6érgaos externos para resolugéo de conflitos, esgotarao
todas as possibilidades de resolverem as pendéncias trabalhistas através da negociagéo.

Visando prestigiar a solugdo direta e extrajudicial dos conflitos, fica estabelecido que antes de ajuizar
processos judiciais, os eventuais pleitos decorrentes da relagdo de emprego deverao ser apresentados pelos
empregados ativos ao SINDICATO.

E prerrogativa do SINDICATO solicitar o agendamento de reunides para andlise conjunta das situagdes
apresentadas.

As PARTES, terdo 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentagdo do pleito, para buscar uma
composigao amigavel, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pela SAMARCO, de acordo com a complexidade
das situacdes apresentadas.

Transcorrido o prazo previsto no item acima supra sem acordo entre as PARTES envolvidas, o empregado
ou o SINDICATO, caso entendam pertinente, poderdo ajuizar reclamagéo trabalhista, como parte ou
substituto processual na Justica do Trabalho.

O SINDICATO e os empregados ativos por ele representados néo ajuizarao agdes individuais ou coletivas
sem antes negociar uma solugdo amigavel com a SAMARCO.

Paragrafo Primeiro - Findadas todas as discussdes, com o acordo entre as PARTES, o empregado ativo com
a anuéncia do SINDICATO podera firmar com a SAMARCO o termo de quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas especificadas no termo, conforme previsto no art. 507-B da CLT.

O procedimento estabelecido na presente clausula nao obsta que as PARTES busquem na Justica do
Trabalho a homologagao de acordo extrajudicial, previsto no artigo 652, letra f e artigo 855-B e seguintes da
CLT, bem como, nao implicara em medidas retaliatérias contra os empregados que exercerem o direito
previsto nesta clausula.



Outras disposig¢des sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

O SINDICATO podera utilizar os quadros de aviso da SAMARCO para fazer suas comunicagoes, respeitados
prazos de divulgacdo, formato, normas da area de comunicagdao empresarial e o codigo de ética da
SAMARCO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS HIPERSUFICIENTES

As PARTES resolvem limitar o conceito de empregado hiperssuficiente, previsto no artigo 444 da CLT, e
estabelecem que o enquadramento em tal conceito s6 ocorrera para aqueles empregados portadores de
diploma de nivel superior que percebam salario-base mensal igual ou superior a 3 (trés) vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal e artigo 611-A, inciso VIl da CLT, as
PARTES acordam que durante a vigéncia deste acordo ndo havera a representagao prevista no artigo 510-
A, da CLT.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO

Sera competente para dirimir qualquer duvida ou divergéncia do presente Acordo a Justica do Trabalho, por
sua Vara do Trabalho de acordo com as respectivas competéncias.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE SERVIGOS

Quando da contratacdo de terceiros para execucgao de servigos em suas dependéncias, a SAMARCO adotara
as seguintes exigéncias dos Prestadores de Servigo, através de redagao no proprio documento de
contratagdo, nos seguintes termos e condi¢des:

Cumprimento por parte dos Prestadores de Servigo, de forma integral e irrestrita, do Acordo, Convengao, ou
Contrato Coletivo de Trabalho assinado e em vigor no periodo da prestagcao dos servigos, respectivamente
com o SINDICATO a que pertengam os trabalhadores de cada Prestador de Servigo.



Registro em carteira imediato a contrata¢do do trabalhador, nos termos da lei, com a respectiva comprovacgao
mensal por parte dos Prestadores de Servicos, a SAMARCO, dos recolhimentos do FGTS, INSS, PIS,
Finsocial e quaisquer outras contribuigbes sociais em vigor, devidas aos empregados no periodo dos
trabalhos.

Caso o Prestador de Servigo opte pelo uso de transporte especial, gratuito ou ndo, este devera ser feito em
veiculo apropriado para esse fim.

O nao cumprimento dos termos estabelecidos nos Contratos, por parte dos Prestadores de Servigo, implicara
no respectivo rompimento imediato do Contrato de Servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario minimo regional por empregado
envolvido na falta, a qual revertera a favor do prejudicado, para a parte que deixar de cumprir quaisquer das
clausulas ajustadas no presente Instrumento.

VICTOR MAGNUM VIEIRA RAMOS
Procurador
SAMARCO MINERACAO S.A.

ANGELO ANTONIO LOPES ELEUTERIO
Presidente
SINDICATO TRAB IND EXTRACAO FERROS E MET BAS DE MARIANA
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